
 
  



 

 



 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.Цель заключения коллективного договора 

Данный договор заключен с целью регулирования производственных, 

трудовых и социально-экономических отношений, согласования интересов 

наемных работников и работодателя по вопросам, являющимися предметом этого 

договора. 

Положения и нормы договора разработаны на основании действующего 

трудового законодательства, Законов Донецкой Народной Республики «Об 

образовании», «Об оплате труда», «Об охране труда», «Об отпусках», «О 

профессиональных союзах» и других нормативных правовых актов, Отраслевого 

соглашения. 

Договор содержит согласованные обязательства сторон, заключивших его, 

по созданию условий повышения эффективности работы образовательной 

организации, реализации на этой основе профессиональных, трудовых и 

социально-экономических прав и интересов работников.  

Условия коллективного договора, ухудшающие по сравнению с 

действующим законодательством положение работников, считаются 

недействительными. 

2.Стороны договора и их полномочия. 

Договор заключен между работодателем МБОУ «Средняя школа №47 

города Мариуполя»  в лице Директора Боруш Елены Михайловны, с одной 

стороны (далее – сторона работодателя) и профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации МБОУ «Средняя школа №47 города Мариуполя»  

Профсоюза работников образования и науки Донецкой Народной Республики от 

имени трудового коллектива, с другой стороны (далее – профсоюзная сторона). 

Работодатель подтверждает, что он имеет полномочия, определенные 

действующим законодательством и Уставом образовательной организации, на 

ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора и 

выполнение обязательств, установленных этим договором. 

Профсоюзная сторона имеет полномочия, определенные действующим 

законодательством и Уставом Профсоюза работников образования и науки ДНР, 

на ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора и 

выполнение обязательств, установленных этим договором. 

Стороны признают взаимные полномочия и обязуются придерживаться 

принципов социального партнерства: паритетности представительства, 

равноправия сторон, взаимной ответственности, конструктивности и 

аргументированности при ведении переговоров (консультаций) по заключению 



коллективного договора, внесении в него изменений и дополнений, решении 

вопросов, являющихся предметом этого договора. 

Стороны будут оперативно принимать меры по устранению предпосылок 

возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов) в ходе реализации 

обязательств и положений коллективного договора, отдавать предпочтение 

разрешению спорных вопросов путем проведения консультаций, переговоров и 

примирительных процедур в соответствии с законодательством. 

 

3.Сфера действия договора. 

Положения договора распространяются на всех работников образовательной 

организации. 

Отдельные положения договора, определенные по взаимному согласию 

сторон, распространяются на пенсионеров и инвалидов труда, бывших работников 

организации, учреждения; на работников, уволенных по инициативе работодателя 

(в связи с изменениями в организации производства и труда в организации, 

учреждении) до момента их трудоустройства. 

Положения договора являются обязательными для заключивших его сторон. 

Ни одна из сторон на протяжении действия договора не может в одностороннем 

порядке приостанавливать выполнение принятых по договору обязательств. 

Неотъемлемой частью договора являются приложения к нему. 

4.Срок действия коллективного договора и вступление его в силу. 

Договор заключен на 3 года.  Он вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (или со дня, установленного в Коллективном договоре) и действует в 

течение 3-х летнего срока. Действие Коллективного договора не может быть 

продлено. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, 

структуры, наименования органа управления организацией, расторжения 

трудового договора (контракта) с руководителем организации. 

При реорганизации (ликвидации) организации Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ликвидации). 

 *Пункт 3.13 Временного порядка заключения и уведомительной 

регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных 

договоров (Утвержден Постановлением Правительства Донецкой Народной 

Республики от 11.09.2020 г.                № 54-5). 

 Не позднее 180 календарных дней до окончания срока действия 

Коллективного договора стороны обязаны вступить в переговоры по заключению 

нового Коллективного договора и подписать его на новый срок. 

 *Пункт 3.14 Временного порядка заключения и уведомительной 

регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных 



договоров (Утвержден Постановлением Правительства Донецкой Народной 

Республики от 11.09.2020 г.              № 54-5). 

5. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в Коллективный договор вносятся в связи с 

изменениями действующего законодательства, Соглашений высшего уровня 

(Генерального, Отраслевого) по вопросам, являющимся предметом этого договора 

по взаимному согласию сторон в порядке, определенном Коллективным 

договором. 

Сторона, инициирующая внесение изменений и дополнений в договор, 

письменно уведомляет другую сторону о начале ведения переговоров 

(консультаций) и направляет свои предложения, которые рассматриваются 

совместно в 7-мидневный срок со дня их получения другой стороной.  

Изменения и дополнения к Коллективному договору вступают в силу с 

момента их подписания сторонами либо со дня, установленного в них, и подлежат 

уведомительной регистрации в Органе, уполномоченном на проведение 

уведомительной регистрации Коллективных договоров. Изменения и дополнения 

к Коллективному договору являются его неотъемлемой частью. 

*Пункты 3.1, 3.2, 3.13 Временного порядка заключения и уведомительной 

регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных 

договоров (Утвержден Постановлением Правительства Донецкой Народной 

Республики от 11.09.2020 г. №54-5). 

6. Порядок и сроки доведения содержания коллективного договора 

до работников  

Работодатель обязуется в течение 10 рабочих дней со дня подписания (или 

регистрации) Коллективного договора обеспечить: 

-  его тиражирование в количестве 3 экземпляров; 

- опубликование текста Колдоговора на сайте организации, других 

средствах информации организации, информационных стендах и т.д.; 

- ознакомление с Колдоговором всех работников, а также вновь принятых в 

организацию работников во время заключения с ними трудового договора под 

подпись. 

*Пункт 3.13 подпункт 9 Временного порядка заключения и уведомительной 

регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных 

договоров (Утвержден Постановлением Правительства Донецкой Народной 

Республики от 11.09.2020 г. №54-5). 

7. Уведомительная регистрация коллективного договора. 

Коллективный договор подлежит уведомительной регистрации в уполномоченном 

на то органе – управлении труда и социальной защиты населения городских, 

районных в городах, районных администраций по месту нахождения организации. 



Сторона работодателя подает договор на уведомительную регистрацию в 

течение 10 рабочих дней со дня подписания его сторонами. Вступление 

Коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации.  

*Порядок проведения регистрации Коллективного договора, изменений и 

дополнений к нему определяется Постановлением Правительства Донецкой 

Народной Республики от 11.09.2020 г. №54-5).  

 

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ о практическом применении следующих 

терминов «по согласованию» и «при участии», «совместно», определённых 

статьями 21, 22, 24 - 26, 28, 31, 33, 38 Закона «О профессиональных союзах»: 

«По согласованию» означает, что профком имеет право на равных условиях 

с работодателем рассматривать те или иные вопросы. Перед принятием 

(утверждением) документа работодатель должен предоставить проект этого 

документа на рассмотрение профсоюзного комитета. После рассмотрения 

проект документа визируется председателем профкома.  Единственной формой 

выражения согласия профкома является его решение, принятое большинством 

голосов. При наличии замечаний и предложений к проекту, они прилагаются в 

письменной форме. Работодатель обязан рассмотреть замечания и предложения 

и, в случае их отклонения, уведомить об этом профсоюзную сторону. 

«При участии» или «совместно» означает, что работодатель привлекает 

представителей профсоюзной стороны к подготовке проекта документа во 

время его разработки (путём включения в состав рабочих групп, коллективов и 

т.д.). После подготовки документа он согласовывается в указанном порядке. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

И РАЗВИТИЕ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 

1. Обеспечить эффективную деятельность образовательной организации, 

исходя из фактических объемов финансирования и рационального использования 

специальных средств для повышения результативности работы, уровня 

образовательных услуг, развития материальной базы и улучшения 

экономического положения работников. 

2. Обеспечить развитие и укрепление материально-технической базы 

учреждения, создание оптимальных условий для организации учебно-

воспитательного процесса. 



3. Применять способы материального и морального стимулирования 

качественного труда, рационального использования имеющегося в наличии 

оборудования, технических средств обучения. 

4. Разработать при участии профсоюзной стороны и ввести систему 

материального и морального поощрения работников. 

5. Ежеквартально информировать трудовой коллектив о результатах 

финансово-хозяйственной деятельности организации и перспективах его развития. 

Регулярно предоставлять профкому, имеющуюся в наличии информацию, 

документы по этим вопросам. 

* На основании статей 30, 41 п.2 Закона «О профсоюзах» на письменный 

запрос профкома такая информация должна быть предоставлена 

работодателем в сроки, установленные для рассмотрения письменного 

обращения статьей 15 Закона «Об обращениях граждан»: в течение 30 

календарных дней со дня письменного обращения, а то, которое не требует 

дополнительного изучения, - безотлагательно, но не позднее 15 календарных дней 

со дня его получения. 

6. Создавать условия для обеспечения участия работников в управлении 

организацией. Организовывать сбор и рассмотрение предложений работников по 

вопросам улучшения работы организации. Информировать профсоюзную 

сторону, работников о результатах их рассмотрения и принятых мерах. 

7. Обеспечить представительство и участие полномочного представителя 

профсоюзной стороны в заседаниях коллегиальных органов управления 

организации (педагогического совета), других органов управления, формирование 

которых предусмотрено Уставом организации, ее структурных подразделений. 

Своевременно информировать его о дате и повестке дня таких заседаний. 

*Основание: п.  11.1.3, 11.3.4 Отраслевого Соглашения 

8. Принимать участие в мероприятиях профсоюзной стороны, касающихся 

защиты трудовых и социально-экономических прав работников по её 

приглашению. 

9. Дважды в год (в начале нового учебного года и при подведении итогов 

выполнения коллективного договора) отчитываться перед конференцией 

(собранием) трудового коллектива образовательной организации о финансовом 

положении организации. 

 

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 

1. Принимать участие в решении вопросов распределения и использования 

материальных и финансовых ресурсов, привлекать работников к управлению 

организацией образования. Совместно с администрацией осуществлять 



практические мероприятия, направленные на повышение эффективности 

деятельности организации. Рассматривать эти вопросы на заседаниях профкома.  

2. Содействовать укреплению трудовой дисциплины в коллективе, 

повышению качества труда. 

3. Проводить работу с сотрудниками по рациональному и бережному 

использованию оборудования, материальных и энергетических ресурсов, 

имущества организации. 

4. Организовать сбор и обобщение предложений работников по вопросам 

деятельности организации, учреждения доводить их стороне работодателя и 

добиваться их реализации. Информировать трудовой коллектив о принятых 

мерах. 

5. Приглашать полномочных представителей работодателя на заседания 

профкома, на которых рассматриваются вопросы защиты трудовых и социально-

экономических прав работников. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 

1. Своевременно информировать профком в случаях: реорганизации 

(слияния, отделения, разделения, выделения, преобразования), реструктуризации, 

передачи объектов из государственной в коммунальную собственность, изменения 

собственника, перепрофилирования, частичной остановки деятельности, 

ликвидации организации с предоставлением информации о планируемых 

мероприятиях, связанных с ними увольнениях работников, причинах и сроках 

таких увольнений, количестве и категориях работников, которых это может 

касаться. 

Проводить не позднее 3-х месяцев с момента принятия соответствующего 

решения консультации с профсоюзной стороной о мероприятиях по 

предотвращению, уменьшению или смягчению негативных социальных 

последствий этих процессов: определения и утверждения мероприятий по 

предотвращению увольнений, возможного трудоустройства, высвобождаемых 

работников и обеспечения социальной поддержки. Трёхмесячный период 

использовать для осуществления работы, направленной на снижение уровня 

сокращения численности работников. Рассматривать и учитывать предложения 

профкома по этим вопросам, а также по перенесению сроков, временному 

приостановлению или отмене мероприятий, связанных с увольнением работников. 

*Основание: ст.49-4 КЗоТ, ст.24 Закона «О профсоюзах». 



В практике коллективно-договорной работы сторонами применяются 

следующие меры предупреждения увольнения работников и их социальной 

защиты: 

- приостановка принятия в организацию новых работников; 

- ограничение работ по совместительству; 

- перемещение работников на другие рабочие места, в другие структурные 

подразделения (в пределах специальности, квалификации или должности) (ст.32 

КЗоТ); 

- временный перевод работников, подлежащих увольнению, с их согласия, на 

другую работу, не обусловленную трудовым договором (ст.33, 34 КЗоТ); 

- введение режима неполной занятости (неполного рабочего времени); 

- предоставление высвобождаемым работникам и членам их семей 

материальной помощи, других видов социальной поддержки, предусмотренных 

колдоговором организации). 

2. Обеспечить, в случае принятия соответствующих решений, участие 

представителя профкома в работе комиссий по приватизации (реприватизации), 

реструктуризации, реорганизации, перепрофилирования учреждения. 

*Основание: ст.27 Закона «О профсоюзах». 

3. Согласовывать с профкомом предложения по передаче в аренду зданий, 

помещений, объектов социальной инфраструктуры, др. имущества, 

принадлежащих организации. 

4. Гарантировать соблюдение прав и интересов работников, увольняемых в 

связи с изменениями в организации производства и труда, в частности, 

относительно: порядка увольнения, выплаты выходного пособия, гарантий 

трудоустройства, других льгот и компенсаций этим работникам. 

5. С целью создания педагогическим работникам соответствующих условий 

труда, которые бы максимально содействовали зачислению периодов трудовой 

деятельности в страховой стаж для назначения соответствующего вида пенсии: 

- при увольнении педработников высвобождающиеся часы распределять в 

первую очередь между работниками, имеющими неполную недельную нагрузку; 

- привлекать работников других предприятий, учреждений, организаций 

только при условии обеспечения штатных педагогических работников учебной 

нагрузкой в объёме не менее соответствующего количества часов на ставку. 

*Основание: п.4.3.4. Отраслевого Соглашения. 

6. При высвобождении работников соблюдать требования действующего 

законодательства, относительно преимущественного права на оставление на 

работе и отдельным категориям работников. 

Предупреждать работника о его высвобождении в письменной форме под 

личную роспись не позднее, чем за два месяца. Одновременно с предупреждением 



о высвобождении в связи с изменениями в организации производства и труда 

предлагать работнику другую работу в организации. 

Организовать взаимодействие со службой занятости (по месту нахождения 

организации) по вопросам трудоустройства и информирования работников о 

имеющихся вакансиях на других предприятиях, учреждениях, организациях 

(района, города). 

*Основание: ст.ст.42, 49-2, 184, 198 КЗоТ. 

Стороны могут определять в коллективном договоре дополнительные, по 

сравнению с действующим законодательством, категории работников, которым 

предоставляется преимущественное право на оставление на работе при 

проведении увольнений по инициативе администрации, например, работники, 

имеющие многолетний непрерывный стаж работы в учреждении и достигшие 

предпенсионного возраста и т.п. 

7. Предоставлять работнику, которого официально предупредили об 

увольнении в связи с сокращением численности или штата, на протяжении двух 

последних месяцев работы один день в неделю свободный от работы с оплатой 

его в размере среднего заработка работника, в удобное для обеих сторон время, 

для решения вопросов собственного трудоустройства. 

*Основание: Рекомендация МОП №166 к Конвенции МОП №158 «О 

прекращении трудовых отношений по инициативе работодателя». 

8. Сохранять на протяжении одного года за работниками, уволенными из 

организации по основаниям, предусмотренным п.1 ст.40 КЗоТ, право на 

заключение трудового договора в случае повторного принятия на работу, при 

проведении приёма на работу работников аналогичной квалификации. В случае 

повторного приёма на работу таких работников, засчитывать весь предыдущий 

стаж их работы в организации в непрерывный и возобновлять для них все 

социально-бытовые льготы на уровне, не меньше, чем до увольнения. 

* Основание: ст.42-1 КЗоТ. Условия восстановления социально-бытовых 

льгот, которыми работники пользовались до увольнения, определяются 

коллективным договором. 

9. Не осуществлять принятие на работу новых работников в случае 

использования режимов неполной занятости в учреждении и если предполагаются 

массовые увольнения работников. 

10. Предоставлять работникам организации бесплатные юридические 

консультации и необходимую информацию относительно действующего 

трудового законодательства, гарантий на труд, социально-экономических льгот, 

предусмотренных законодательством и коллективным договором. 



11. Не вводить режим работы, который может привести к установлению 

месячной заработной платы менее размера ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

* Основание: п. 4.3.3 Отраслевого соглашения.  

 

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 

1. Осуществлять контроль за выполнением законодательных и 

нормативных актов по вопросам занятости работников, использованием и 

загруженностью рабочих мест. 

Не предоставлять согласие на высвобождение работников в случае 

нарушения работодателем требований законодательства о труде и занятости. 

2. Проводить совместно с работодателем консультации по вопросам 

массовых увольнений работников и осуществления мероприятий по 

недопущению, уменьшению объёмов или смягчению последствий таких 

увольнений.  

*Основание: ст.49-4 КЗоТ 

3. Доводить до сведения работников информацию о планировании 

проведения в организации сокращения рабочих мест, высвобождении работников 

и об осуществленных мероприятиях по недопущению или уменьшению 

негативных последствий таких действий. 

4. Вести разъяснительную работу по вопросам трудовых прав и 

социальной защиты высвобождаемых работников. 

5. Обеспечивать защиту высвобождаемых работников в соответствии с 

действующим законодательством. Контролировать предоставление работникам 

преимущественного права на оставление на работе в соответствии со ст.42 КЗоТ. 

Не допускать увольнения по инициативе работодателя беременных, женщин, 

имеющих детей в возрасте до 3-х лет, одиноких матерей, имеющих ребёнка в 

возрасте до 14 лет или ребёнка-инвалида (ст.184 КЗоТ). 

6. Не снимать с профсоюзного учёта высвобождаемых работников до 

момента их трудоустройства (кроме случаев подачи личного заявления о снятии с 

учёта), но не более чем 3 месяца с момента увольнения. 

*Основание: п.4.5.1 Устава отраслевого профсоюза 

 

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, что при сокращении численности или 

штата работников преимущественное право на оставление на работе в случае 

одинаковой квалификации и производительности труда кроме предусмотренных 

законодательством предоставляется также: 

- лицам предпенсионного возраста; 

- лицам имеющих двоих и более детей. 



- матерям-одиночкам 

- матерям имеющих детей - инвалидов 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА. 

 

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, ЧТО: 

- Периоды, на протяжении которых в образовательных организациях не 

осуществляется учебный процесс (образовательная деятельность) из-за санитарно-

эпидемиологических, климатических обстоятельств, являются рабочим временем 

педагогических и других работников. В указанное время работники участвуют в 

других видах педагогической работы в соответствии с приказом руководителя 

организации в порядке, предусмотренном Правилами внутреннего трудового 

распорядка. *(Такой порядок может быть предусмотрен Коллективным 

договором). 

- Привлечение учителей, которые осуществляют индивидуальное обучение 

детей, к исполнению другой организационно-педагогической работы в 

каникулярный период осуществляется в рамках количества часов учебной 

нагрузки, установленной при тарификации до начала каникул. 

- Длительность рабочего времени педагогических работников, 

привлеченных в период, который не совпадает с ежегодным оплачиваемым 

отпуском, продолжительностью не более одного месяца, к работе в 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей не может превышать 

количества часов, установленных при тарификации до начала такой работы или 

при заключении трудового договора. 

- Привлечение учителей в каникулярное время, которое не совпадает с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях, 

которые находятся в другой местности, осуществляется только с согласия 

работников. 

*Основание: п.6.3 Отраслевого Соглашения. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 

1. Заключать трудовые договоры с работниками в порядке, 

предусмотренном действующим трудовым законодательством, под личную 

роспись знакомить работников с приказом о их принятии на работу в 

организацию. 

2. Ограничить заключение срочных трудовых договоров с сотрудниками, 

мотивируя необходимостью их испытания. Не допускать перезаключения 



трудового договора, заключенного на неопределенный срок, на срочный по 

причине достижения пенсионного возраста по инициативе работодателя. 

*Основание: п.6.4.6 Отраслевого Соглашения. 

3. Не включать в трудовые договоры условия, ухудшающие положение 

работников по сравнению с действующим законодательством, данным 

договором. 

4. Совместно с профкомом разработать Правила внутреннего трудового  

распорядка организации, вносить в них изменения и дополнения, утверждать их 

на общих собраниях (конференциях) трудового коллектива. Разработать и 

утвердить по согласованию с профкомом должностные и рабочие инструкции для 

работников организации, ознакомить с ними каждого работника под личную 

роспись. 

*Основание: п.6.4.14 Отраслевого Соглашения. 

5. До начала работы по заключённому трудовому договору: 

- разъяснять работнику его права и обязанности, проинформировать под 

расписку об условиях труда, наличии на рабочем месте опасных и вредных 

производственных факторов, возможных последствиях их влияния на здоровье, 

его права на льготы и компенсации за работу в таких условиях в соответствии с 

действующим законодательством и коллективным договором; 

- ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка и 

коллективным договором; 

- определить работнику рабочее место, обеспечить необходимыми для 

работы средствами; 

- проинструктировать работника по технике безопасности, 

производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране. 

*Основание: ст.29 КЗоТ. 

6. Предоставлять работникам работу в соответствии с их профессией, 

занимаемой должностью и квалификацией.  

Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (контрактом) и должностной (рабочей) инструкцией. 

*Основание: ст.31 КЗоТ. 

7. Осуществлять перевод работника на другую работу исключительно в 

случаях, на основании и в порядке, установленным действующим 

законодательством (ст.ст.32 – 34 КЗоТ).  

8. Не расторгать трудовые договоры с работниками в случае изменения 

подчиненности организации, смене собственника, реорганизации (слиянии, 

присоединении, разделении, выделении, преобразовании), кроме случаев, 

определённых законодательством (пп.3, 4, 6, 7, 8 ст.40 и ст.41 КЗоТ), а также 



случаев сокращения численности или штата работников, предусмотренных п.1 ч.1 

ст.40 КЗоТ. 

Осуществлять увольнения по основаниям, определённым п.1 ч.1 ст.40 КЗоТ, 

только в случаях, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу, и по предварительному согласию профкома. Предоставлять профкому 

обоснованное письменное представление о расторжении трудового договора с 

работником. 

Не допускать увольнения работника по инициативе администрации в период 

его временной нетрудоспособности (кроме случаев, предусмотренных п.5 ч.1 

ст.40 КЗоТ), а также в период пребывания работника в отпуске (кроме случаев 

ликвидации организации). 

9. Установить в учреждении пятидневную рабочую неделю с 

нормальной продолжительностью рабочего времени для работников 40 часов в 

неделю, а для учителей – 36 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье). 

* Основание: статьи 50, 51, 52 КЗоТ  

Для сторожей установить суммированный учет рабочего времени, за 

расчетный период принять календарный год с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени в расчетный период не превышало нормального числа рабочих 

часов, установленных согласно законодательству ДНР на соответствующий 

календарный год. Продолжительность  рабочего времени в неделю определять 

согласно графику работу на календарный месяц. 

10. Сокращать на один час продолжительность работы работников (кроме 

педагогических работников, которым в соответствии с законодательством 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени) накануне 

праздничных и нерабочих дней. (Перечень праздничных и нерабочих дней 

установлен Указами Главы Донецкой Народной Республики от 13.12.2018г. № 136 

и                               от 29.07.2019г. № 237). 

*Основание: статья 53 КЗоТ. 

При совпадении праздничного или нерабочего дня с выходным днем 

выходной день переносится на следующий рабочий день после праздничного или 

нерабочего дня. 

*Основание: Указы Главы Донецкой Народной Республики от 13.12.2018г.                

№ 136 и от 29.07.2019г. № 237. 

 

* СПРАВКА. В рабочее время (не более 36 часов в неделю) педагогических 

работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 



предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (контрактами) и должностными 

инструкциями.  

*Основание: часть 5 статьи 44 Закона «Об образовании».  

11. Устанавливать режим рабочего времени педагогических работников в 

пределах 36-часовой рабочей недели с учетом выполнения учебной, 

организационной, методической работы. Регулировать режим выполнения 

учебной работы расписанием учебных занятий. Обеспечить прозрачность 

распределения учебной нагрузки. 

*Основание: п.6.4.3, 6.4.4 Отраслевого Соглашения. 

12. Предоставлять учителям свободный от учебных занятий день для 

выполнения методической и организационной работы. 

Создавать условия для использования педагогическими работниками 

свободных от учебных занятий и выполнения другой педагогической работы по 

графику отдельных дней недели с целью повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.д. вне образовательной организации.  

*Основание: п.6.3, 6.4.1 Отраслевого Соглашения 

13. Устанавливать продолжительность ежедневной работы (смены), 

перерывы для отдыха и питания в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка, графиками работы (сменности), утвержденными по 

согласованию с профкомом, с учетом специфики работы организации и расчета 

нормальной продолжительности рабочего дня (недели). 

14. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени для 

категорий работников, определенных законодательством (ст.51 КЗоТ). 

15. Согласовывать с профкомом любые изменения продолжительности 

рабочего дня (недели), режима работы, введение новых режимов работы в 

организации для отдельных работников. Уведомлять работников о таких 

изменениях за 2 месяца до их введения. 

В случае переноса выходных и рабочих дней для работников, которым 

установлена 5-тидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, не позднее 

чем за два месяца издавать приказ о перенесении выходных и рабочих дней в 

организации, предварительно согласовав его с профкомом. 

* Основание: часть 5 статьи 67 КЗоТ.  



16. По соглашению с работником устанавливать для него неполное 

рабочее время (день, неделю), гибкий график работы на условиях и в порядке, 

определённом законодательством. 

Устанавливать для беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до 14 лет или ребёнка-инвалида, в том числе находящегося на её 

попечении, или осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, по её просьбе, сокращенную продолжительность 

рабочего времени. 

Оплата труда в таких случаях осуществляется пропорционально 

отработанному времени.  

17. Соблюдать требования законодательства относительно ограничений 

привлечения отдельных категорий работников к выполнению сверхурочных 

работ, работе в ночное время и выходные дни (ст.ст.54, 55, 63, 172, 175-177, 186-1, 

192, 220 КЗоТ).  

18. Проводить сверхурочные работы, работу в выходные, праздничные и 

нерабочие дни только в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, и только с разрешения профкома, с оплатой и компенсацией в 

соответствии с законодательством. Уведомлять работников о таких работах не 

менее чем за сутки до их начала. Вести учёт сверхурочных работ каждого 

работника. 

*Основание: ст.ст.62, 64, 65, 71-73 КЗоТ. 

19. В течение 2-х дней с момента получения информации доводить до 

сведения членов трудового коллектива новые нормативные документы, 

касающиеся трудовых отношений, организации труда, разъяснить их содержание, 

права и обязанности работников. 

20. Обеспечить соблюдение действующего законодательства 

относительно предоставления в полном объеме гарантий и компенсаций 

работникам организации, которые направляются для повышения квалификации и 

переподготовки.  

*Основание: п.6.4.10 Отраслевого Соглашения. 

21. Введение, замену и пересмотр норм труда производить по 

согласованию с профкомом. О введении новых или изменении действующих норм 

труда извещать работников не позднее, чем за два месяца до введения. Разъяснять 

работникам причины пересмотра норм труда, а также условия, при наличии 

которых должны применяться новые нормы. 

*Основание: ст.86 КЗоТ. В коллективном договоре можно указать формы и 

методы информирования трудового коллектива: посредством газет, 

информационных листков, стендов, на собраниях трудового коллектива. 



22. Предварительное распределение педагогической нагрузки на 

следующий учебный год производить в конце текущего учебного года с 

обязательным обсуждением на заседаниях коллегиальных органов управления 

образовательной организацией (педагогического совета, административного 

совета и др., предусмотренных Уставом образовательной организации). Доводить 

до сведения педагогических работников результаты распределения 

педагогической нагрузки на следующий учебный год в конце текущего учебного 

года (до предоставления отпуска). 

*Основание: п.6.4.5 Отраслевого Соглашения. 

 Приказы о тарификации педагогических работников утверждать по 

предварительному согласованию с профкомом (т.к. педагогическая нагрузка – это 

норма труда). 

24. Обеспечить соблюдение действующего законодательства об 

уведомлении работников о введении новых и изменении действующих условий 

труда, в частности, педагогических работников, относительно объема учебной 

(педагогической) нагрузки на следующий учебный год, не позднее чем за 2 месяца 

до их введения. Учебную нагрузку в объёме менее или более ставки 

устанавливать только с письменного согласия работника. 

*Основание: п. 6.4.12  Отраслевого Соглашения. 

25. Включать представителя профкома в состав тарификационной и 

аттестационной комиссий. 

26. Согласовывать с профкомом: 

- штатное расписание; 

- графики отпусков; 

- учебную нагрузку педагогических работников; 

- введение изменений, пересмотр условий труда; 

- время начала и окончания работы;  

- режим работы (в том числе смен); 

- разделение рабочего времени на части; 

- применение суммированного учета рабочего времени; 

- графики работы, согласно которым предусматривать возможность 

создания условий для приема работниками пищи в течение рабочего времени на 

тех работах, где особенности производства не позволяют установить перерыв. 

*Данными документами устанавливаются нормы труда для работников: 

нормы времени, выработки и обслуживания. Основание: ст. 52, 61. 85, 86 КЗоТ, 

6.4.14  Отраслевого Соглашения. 

27. По согласованию с профкомом создавать условия для возможности 

приема работниками пищи на протяжении рабочего времени на тех работах, где 

по условиям работы невозможно установить перерыв. 



*Основание: ч.4 ст. 66 КЗоТ, п. 6.4.14 Отраслевого соглашения 

28. При составлении расписания учебных занятий избегать 

нерациональных затрат времени педагогических работников обеспечивать 

беспрерывную последовательность проведения уроков, учебных занятий, не 

допускать продолжительных перерывов между ними. Обеспечить оптимальный 

режим работы: 

- для женщин, имеющих двоих и более детей в возрасте до 12 лет; 

- для работников, совмещающих работу с обучением. 

29. В случае введения в организации дежурства своевременно 

согласовывать с профкомом графики, порядок, размеры и виды компенсации. 

30. Установить работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

минимальной продолжительности 28 календарных дня.  

Продолжительность ежегодного очередного отпуска в учреждении в 

зависимости от занимаемой должности ( профессии) определяется согласно 

законодательству (Приложение 5)  

 Утверждать график предоставления отпусков по согласованию с 

профкомом до 20 января текущего года и доводить его до сведения работников. 

При составлении графика отпусков учитывать семейные обстоятельства, 

личные интересы и возможность отдыха каждого работника. 

Письменно уведомлять каждого работника о дате начала его отпуска не 

позднее, чем за две недели до установленного графиком периода. 

Предоставлять супругам, работающим в организации, право на ежегодный 

отпуск в один и тот же период. 

31. Предоставлять ежегодные отпуска по желанию работника в удобное 

для него время в случаях, предусмотренных законодательством (ст.12 Закона «Об 

отпусках»),  

*Коллективным договором такая гарантия может быть установлена 

также другим категориям работников, кроме перечисленных в статье 12 закона 

«Об отпусках», например, в случае получения работником путёвки для лечения и 

т.п. 

32. Предоставлять ежегодные отпуска полной продолжительности до 

наступления шестимесячного срока непрерывной работы в первый год работы в 

организации по желанию работника в случаях, предусмотренных 

законодательством (ст. 11 Закона «Об отпусках»). 

Педагогическим работникам, специалистам образовательных организаций 

ежегодные отпуска полной продолжительности в первый и последующие рабочие 

годы предоставляются в период летних каникул независимо от времени принятия 

их на работу (часть 4 ст.11 Закона «Об образовании»). 



33. Переносить по требованию работника ежегодный отпуск на другой 

период в случае нарушения срока уведомления о времени начала отпуска и 

несвоевременной выплаты ему заработной платы за время отпуска. 

Переносить работнику ежегодный отпуск на другой период или продлевать 

его в случаях, определённых законодательством (ст.14 Закона «Об отпусках»). 

34. Отзывать работника из ежегодного отпуска только с его письменного 

согласия и в случаях, определённых законодательством (ст.15 Закона «Об 

отпусках»). 

35. По просьбе работника разделять ежегодный отпуск на части с 

соблюдением порядка, установленного ст.15 Закона «Об отпусках». 

36. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, работникам, работа 

которых связана с повышенной нервно-эмоциональной и интеллектуальной 

нагрузкой или выполняется в особых природных географических и геологических 

условиях и условиях повышенного риска для здоровья, в соответствии со Списком 

производств, цехов, профессий и должностей, утвержденным постановлением 

Совета Министров ДНР от 31.05.2016г. № 7-25 в зависимости от результатов 

аттестации рабочих мест по условиям труда и времени занятости работников в 

этих условиях . 

* Приложения № 3 и 4 к Отраслевому Соглашению. 

37. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем. 

*В соответствии со ст.9 Закона «Об отпусках» продолжительность 

отпуска за ненормированный рабочий день не может быть менее 3-х 

календарных дней, максимальная продолжительность такого отпуска 

действующим законодательством не установлена. Конкретная 

продолжительность этого отпуска каждой категории работников организации 

устанавливается коллективным договором. Ориентировочный перечень 

работников с ненормированным рабочим днем для организаций образования и 

науки определен Приложениями №№ 1-1 и 1-2 к Отраслевому Соглашению. 

38. Предоставлять работникам дополнительные отпуска в связи с учёбой, 

творческий отпуск в порядке и на условиях, предусмотренных действующим 

законодательством (ст.ст. 23-26 Закона «Об отпусках»). 

39. Предоставлять работникам родительские отпуска в порядке и на 

условиях, предусмотренных действующим законодательством 

* Ст.ст. 19-21 Закона «Об отпусках» к родительским отпускам относятся 

отпуска: 

- по беременности и родам; 

- по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет; 



-дополнительный отпуск работникам, которые имеют детей или 

совершеннолетнего ребенка – инвалида с детства подгруппы А 1 группы. Одному 

из работающих родителей, имеющему двух и более детей в возрасте до 15 лет, 

или ребёнка-инвалида,   матери (отцу) ребенка, которые воспитывают ребенка 

без отца (матери) (в том числе в случае длительного пребывания матери (отца) 

в учреждениях здравоохранения), одинокому усыновителю, опекуну или 

попечителю, а также лицу, одному из приемных родителей или родителей-

воспитателей, одному из работающих родителей, законных представителей 

ребенка- инвалида с детства подгруппы А 1 группы ежегодно предоставляется 

один раз в календарном году  по заявлению дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 10 календарных дней без учета праздничных и нерабочих 

дней. При наличии нескольких оснований для предоставления этого отпуска его 

общая продолжительность не может превышать 17 календарных дней. 

Указанный отпуск предоставляется сверх ежегодных отпусков (основного и 

дополнительных), а также сверх ежегодных отпусков, установленных другими 

законами и нормативно-правовыми актами. Данный вид отпуска не делится на 

части и предоставляется в текущем календарном году в любое удобное для 

работника время, и может быть перенесен не более чем на один календарный 

год. Отпуск может быть предоставлен до момента утраты права на него. 

Замена этого вида отпуска денежной компенсацией не допускается. При 

увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованный 

перенесенный и неиспользованный в текущем календарном году отпуск при 

наличии на момент увольнения права на него. 

 

40. Предоставлять работникам по семейным обстоятельствам и по другим 

причинам, по их желанию отпуска без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных дней в год (ст. 22 Закона «Об отпусках»). 

41. В случаях, предусмотренных ст.22 Закона «Об отпусках» в 

обязательном порядке предоставлять работникам по их желанию отпуска без 

сохранения заработной платы, продолжительностью, определенной 

законодательством и коллективным договором. 

 На 3 рабочие дня в случаях: 

- рождения ребёнка (отцу); 

- проводов на военную службу (родителям); 

- бракосочетания работника или его детей; 

- смерти супруга, родителей, детей, др. близких родственников по крови или 

браку. 

 Предоставлять свободный от работы день в случаях: 

- юбилейных дат со дня рождения работника; 



- 1 сентября – женщинам, дети которых обучаются в 1 классе. 

*Основание: ст.6 п.2 Закона «Об отпусках». 

Устанавливать и предоставлять другие виды оплачиваемых отпусков: в 

случае личного бракосочетания или бракосочетания детей; рождения ребенка; 

смерти близких родственников; для ухода за больным членом семьи; родителям, 

дети которых в возрасте до 18 лет поступают в образовательные организации, 

расположенные в другой местности; родителям, чьи дети идут в 1-й класс школы; 

ветеранам; донорам и т.д., председателям выборных органов Профсоюза, которые 

работают на общественных началах, на условиях Коллективного договора. 

*Основание: п.6.4.9 Отраслевого Соглашения. 

 42. Предоставлять дополнительный отпуск председателям выборных 

органов Профсоюза, которые работают на общественных началах, в зависимости 

от количества членов профсоюзной организации ( по согласованию с 

вышестоящим органом – Управлением образования) ( Приложение 8), (пункт 

6.4.9. Отраслевого соглашения). 

43. По желанию работника выплачивать ему денежную компенсацию за 

неиспользованную часть ежегодного отпуска при условии, что 

продолжительность фактически предоставленных работнику основного и 

дополнительных отпусков не должна быть меньше 28 календарных дней. 

44. Обеспечить соблюдение работниками трудовой дисциплины, правил 

внутреннего распорядка, бережное отношение и сохранность имущества 

учреждения. Содействовать созданию в коллективе здорового психологического 

микроклимата. 

45. Предупреждать возникновение индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, а в случае возникновения обеспечить их решение в 

соответствии с действующим законодательством. 

46. Обеспечить необходимые условия для эффективной работы комиссии 

по трудовым спорам. 

 

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 

1. Содействовать соблюдению работниками трудовой и 

производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, 

своевременного и точного выполнения распоряжений работодателя, трудовых и 

функциональных обязанностей, обеспечению сохранности и бережного 

отношения работников к имуществу организации. 

2. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, 

выполнением обязательств этого раздела, своевременностью и правильностью 

внесения записей в трудовые книжки, изданием приказов о принятии на работу, 



переводах, увольнении, изменении режимов работы и отдыха и ознакомления с 

ними работников. 

3. Своевременно рассматривать обоснованное письменное 

Представление стороны работодателя о расторжении трудового договора с 

работником, который является членом профсоюза, в случаях, предусмотренных 

законодательством. Уведомлять сторону работодателя о принятом решении в 

письменной форме в трёхдневный срок после его принятия. 

*В соответствии со ст.43 КЗоТ, ст.39 Закона «О профсоюзах» профком 

должен рассмотреть обоснованное письменное Представление работодателя в 

пятнадцатидневный срок. В случае пропуска трёхдневного срока после принятия 

решения профкомом, считается, что он дал согласие на расторжение трудового 

договора. Решение профкома о не предоставлении согласия на расторжение 

трудового договора должно быть обоснованным. В случае, если в решении нет 

обоснования отказа в согласии на увольнение, работодатель имеет право 

уволить работника без согласия профкома. 

4. Предоставлять работникам, членам профсоюза  бесплатную правовую 

помощь и консультации о действующем законодательстве. В случае нарушения их 

трудовых прав представлять и отстаивать права работников в отношениях с 

работодателем в судебных органах. При необходимости, использовать средства 

профсоюза. 

5. Разъяснять членам трудового коллектива содержание нормативных 

документов по организации труда, их права и обязанности. Обеспечивать 

постоянный контроль за своевременным введением в действие нормативных 

документов по вопросам трудовых отношений, организации, нормирования труда, 

распределения учебной нагрузки. 

6. Активно и в полной мере реализовать права, предоставленные ему в 

соответствии с действующим законодательством. 

7. Содействовать предупреждению возникновения трудовых 

конфликтов. 

8. Организовать общие субботники в апреле и октябре месяцах для 

наведения порядка в рабочих помещениях, учебных корпусах и на прилегающих 

территориях. 

 

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА. 

 

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ О СЛЕДУЮЩЕМ: 

В сфере форм и систем оплаты труда 

1. Осуществлять оплату труда работников организации, учреждения на 

основании законодательства Донецкой Народной Республики, Отраслевого 



Соглашения, данного коллективного договора, в пределах бюджетных 

ассигнований и специальных средств (при возможности их использования). 

* Ст.98 КЗоТ. 

2. Выплачивать вознаграждение за выполненную работу работникам 

организации на основе тарифной системы оплаты труда, включающей: тарифные 

ставки (должностные оклады), тарифную сетку разрядов и коэффициентов по 

оплате труда работников учреждений, заведений и организаций отдельных 

отраслей бюджетной сферы, схемы должностных окладов и тарифно-

квалификационных характеристик работ, профессий и должностей, в порядке и 

размерах, предусмотренных действующим законодательством, Отраслевым 

Соглашением. 

3. Совместно пересматривать вопросы изменений в фонде оплаты труда 

в случае увеличения (повышения) ставок заработной платы (должностных 

окладов), доплат, надбавок, вознаграждений, др. поощрительных и 

компенсационных выплат. 

4. Вводить новые или изменять действующие в организации условия 

оплаты труда, премирования по согласованию с профкомом и уведомлять об этом 

работников не позднее, чем за 2 месяца до их введения или изменения. 

* Основание: ст. 29 Закона «Об оплате труда». 

5. Своевременность и объемы выплаты заработной платы работникам не 

могут быть поставлены в зависимость от осуществления других платежей и их 

очередности и являются первоочередными. Все другие платежи осуществлять 

после выполнения обязательств по оплате труда. 

*Основание: ст. 15, 24 Закона «Об оплате труда».  

 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 

 

1. Обеспечивать в организации гласность условий оплаты труда, порядка 

выплаты надбавок, доплат, вознаграждений, др. поощрительных и 

компенсационных выплат, положений о премировании. 

2.  Не принимать в одностороннем порядке решений, которые изменяют 

или ухудшают, установленные в коллективном договоре, условия оплаты труда 

(ст. 22 Закона «Об оплате труда). 

3. В соответствии со ст. 15 Закона «Об оплате труда» согласовывать с 

профсоюзным комитетом условия оплаты труда в организации. 

4. Совместно с профкомом разработать и утвердить Положение о 

премировании, распределять фонд материального поощрения. Выплату 

вознаграждения по результатам работы за год, премирование    работников 

осуществлять по согласованию с профкомом. 



* Основание: ст.144 КЗоТ. 

5. Устанавливать работникам повышенные оклады (ставки заработной 

платы) в размерах, предусмотренном законодательством (Приложение 10) 

6. Выплачивать педагогическим работникам надбавки и доплаты к 

должностным окладам, ставкам заработной платы.  

7. Совместно с профкомом разработать и утвердить Положение о порядке 

выплаты ежегодного денежного вознаграждения педагогическим работникам 

организации за добросовестный труд, образцовое выполнение служебных 

обязанностей. Выплату указанного вознаграждения осуществлять на основании 

Положения и по согласованию с профкомом. 

*Основание: ст. 44 Закона «Об образовании», п. 9.4.1 Отраслевого 

соглашения 

7. При заключении трудового договора в обязательном порядке доводить 

до сведения работника условия оплаты труда, размеры, порядок и сроки выплаты 

заработной платы, основания, согласно которым могут осуществляться удержания 

в случаях, предусмотренных законодательством. 

О возникновении новых или изменении действующих условий оплаты труда 

в сторону ухудшения в обязательном порядке сообщать работнику письменно не 

позднее, чем за два месяца до их введения, возникновения или изменения. 

 *Основание: ст. 29 Закона «Об оплате труда».  

8. Выплачивать педагогическим работникам надбавки за выслугу лет. 

*Основание: ст. 44 Закона «Об образовании», п. 9.4.1 Отраслевого 

Соглашения. 

9. С целью повышения престижности педагогического труда 

предусматривать в сметах доходов соответствующие средства для выплаты 

педагогическим работникам надбавки к должностному окладу в размере 20 

процентов. Распространять выплату надбавки на все категории педагогических 

работников. 

10 Выплачивать работникам заработную плату в денежном выражении 

два раза в месяц: 

Заработную плату за период ежегодного отпуска выплачивать не позднее чем за 

три дня до начала отпуска. 

* Заработная плата выплачивается работникам регулярно в рабочие дни в 

сроки, установленные Коллективным договором, не реже двух раз в месяц через 

промежуток времени, который не превышает 16 календарных дней. 

*Основание: ст.24 Закона «Об оплате труда». 

11. При каждой выплате заработной платы уведомлять работников об 

общей сумме заработной платы с расшифровкой по видам выплат, размерах и 

основаниях удержаний, сумме зарплаты, причитающейся к выплате. 



*Основание: ст. 30 Закона «Об оплате труда». 

12. Осуществлять оплату труда в случаях, когда занятия не проводятся по 

независящим от работников причинам (неблагоприятные погодные условия, 

эпидемии и т.д.), из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, 

при условии выполнения работниками другой организационно-педагогической 

работы в соответствии с их функциональными обязанностями.  

*Основание: ст.113 КЗоТ, п. 9.4.3 Отраслевого Соглашения. 

13. За время простоя, возникшего не по вине работника, при условии 

предупреждения работодателя, соответствующих должностных лиц о его начале, 

оплачивать в размере не ниже 2/3 ставки (оклада) работника. За время простоя, 

когда возникла ситуация, опасная для жизни или здоровья работника либо для 

окружающих его людей не по его вине, за ним сохраняется средний заработок. 

*Основание: ст.113 КЗоТ, п.9.4.3 Отраслевого Соглашения. 

14. Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных 

ежегодных медицинских осмотров и бактериологических анализов работников 

учреждения. Сохранять за работником место работы и средний заработок за время 

прохождения медосмотров. 

*Основание: ст.17 Закона «Об охране труда». 

15. Выплачивать работникам выходное пособие при прекращении 

трудового договора: 

- по основаниям, указанным в п.6 ст.36 и пп.1, 2 и 6 ст.40 КЗоТ – в размере 

не менее среднего месячного заработка; 

- вследствие нарушения собственником или уполномоченным им органом 

законодательства о труде, коллективного или трудового договора (ст.ст.38, 39 

КЗоТ) – в размере, предусмотренном коллективным договором, но не менее 

трёхмесячного среднего заработка. 

*Основание: ст.44 КЗоТ. 

16. Обеспечить работникам, которые по графику работы работают в 

ночное время (с 10 часов вечера до 6 часов утра) дополнительную оплату в 

размере 40% должностного оклада (ставки зарплаты). 

*Основание: п.7.4.5. Отраслевого Соглашения. 

17. Осуществлять оплату за работу в сверхурочное время, выходные, 

праздничные и нерабочие дни в соответствии с нормами действующего трудового 

законодательства (ст.ст. 106, 107 КЗоТ). 

18. Производить удержания из заработной платы работников только в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством. Не допускать 

удержания из выходного пособия, компенсационных и других выплат, на которые, 

согласно законодательству, взыскание не обращается (ст. 26 Закона «Об оплате 

труда»). 



19. При увольнении работника выплату всех сумм, причитающихся ему 

от организации, производить в день увольнения. Если работник в день увольнения 

не работал, указанные суммы должны быть выплачены не позднее следующего 

дня после предъявления им требования о расчете. 

О начисленных суммах, причитающихся работнику при увольнении, в 

обязательном порядке письменно уведомлять работника перед выплатой 

указанных сумм. 

*Основание: ст.116 КЗоТ. 

 

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 

 

1. Осуществлять контроль за соблюдением в организации, учреждении 

законодательства по вопросам оплаты труда, своевременной выплатой заработной 

платы. Представлять и защищать интересы работников в сфере оплаты труда. 

Содействовать в предоставлении работникам необходимой консультационной 

помощи по этим вопросам. 

2. Контролировать распределение и использование средств фонда 

оплаты труда, вносить аргументированные предложения по повышению размера 

премий, компенсаций, доплат и надбавок, предоставлению льгот работникам. 

3. Анализировать уровень средней заработной платы в организации, в 

отрасли, вносить предложения по усовершенствованию оплаты труда. 

4. Проводить проверки начисления работникам заработной платы, 

размеров, оснований отчислений. 

5. Поднимать вопрос о привлечении к дисциплинарной, 

административной ответственности в соответствии с законодательством лиц, 

виновных в невыполнении требований законодательства об оплате труда, условий 

Коллективного договора, касающихся оплаты труда (ст.ст. 45 КЗоТ, ст. 35, 36 

Закона «Об оплате труда»). 

6. Представлять интересы работника при рассмотрении его трудового 

спора относительно оплаты труда в комиссии по трудовым спорам (ст. 226 КЗоТ). 

7. Представлять по просьбе работника его интересы, относительно 

оплаты труда, в суде (ст. 38 Гражданско-процессуального кодекса). 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

С целью создания здоровых и безопасных условий труда на предприятии 

сторона собственника обязуется: 

1. Разработать, по согласованию с профсоюзной стороной, и обеспечить 

выполнение комплексных мероприятий по достижению установленных 

нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышению 



существующего уровня охраны труда, предотвращению случаев 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий 

(приложение № 1). 

ст. 13 КЗоТ, ст. ст.  22, 28 Закон ДНР «Об охране труда», 

2. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и 

работниками требований Закона ДНР «Об охране труда», нормативных правовых 

актов по охране труда, технологических процессов, графиков планово-

предупредительных ремонтов оборудования и вентиляции. 

3. Выполнить мероприятия по подготовке помещений образовательных 

организаций к работе в осеннее - зимний период в срок до 15 сентября текущего 

года. 

Обеспечить на протяжении этого периода устойчивый температурный 

режим в учебных и производственных помещениях согласно установленным 

нормам. 

4. При заключении трудового договора проинформировать под расписку 

работника об условиях труда, наличии на его рабочем месте опасных и вредных 

производственных факторов, возможных последствиях их влияния на здоровье, а 

также о его правах на льготы и компенсации за работу в таких условиях. 

КЗоТ ст. 29; Закон ДНР «Об охране труда», ст.ст. 10 п.2 ,  11 п.1 п.п.2,  22 

п.2 п.п. 11. 

5. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в 

соответствии с разработанным с участием профсоюзной стороны графиком с 

Порядком ее проведения на территории ДНР и по ее результатам принимать меры 

относительно улучшения условий труда, медицинского обслуживания, 

оздоровления работников и предоставления им соответствующих льгот и 

компенсаций. 

Закон ДНР «Об охране труда», ст. 22 п.2 п.п. 8 

КОММЕНТАРИЙ: 

Порядок проведения аттестации определен постановлением Совета 

Министров ДНР от 31.05.16, № 7-25. 

6. За счет средств предприятия осуществлять проведение расследование 

и вести учет несчастных случаев, профессиональных заболеваний и 

аварий на производстве. 

Обеспечить безусловное выполнение предложенных комиссией по 

расследованию несчастного случая на производстве организационно-технических 

мероприятий по каждому несчастному случаю. 

 Закон ДНР «Об охране труда» ст 11 п.10, ст. 22 п.14. 

 

КОММЕНТАРИЙ:  



Пунктом 15 этого Положения определено, что признаются связанными с 

производством несчастные случаи, которые произошли с работниками во время 

выполнения трудовых обязанностей, в том числе командировке, а также в 

период пребывания на рабочем месте, на территории предприятия или в другом 

месте, связанном с выполнением работы, начиная с момента прибытия 

работника на предприятие до его выбытия, в том числе в течение рабочего и 

сверхурочного времени, или выполнения заданий работодателя в нерабочее время, 

во время отпуска, в выходные, праздничные и нерабочие дни и др. и расследуются 

в соответствии с требованиями этого Положения. Это время должно 

фиксироваться в соответствии с требованиями правил внутреннего трудового 

распорядка предприятия, 

По результатам расследования этих случаев составляется акт по форме 

Н-1. 

Пунктом 11 Положения определено, что расследование каждого 

несчастного случая и профзаболевания проводится с участием представителя 

профсоюзной организации, членом которой является пострадавший. 

7.  Проводить 1 раз в год с участием представителей профсоюзного 

комитета анализ причин возникновения несчастных случаев, аварий и 

профзаболеваний на производстве. В соответствии с выводами разрабатывать 

мероприятия по снижению и предотвращению травматизма и обеспечивать их 

выполнение. 

 Закон ДНР «Об охране труда», ст. 32.   

8.  Выплачивать за счет средств предприятия одноразовую 

материальную помощь работнику, который получил производственную травму 

при выполнении им трудовых обязанностей, без постоянной потери 

трудоспособности в случае отсутствия вины пострадавшего в следующих 

размерах: 

 Внимание! Приведенная ниже таблица носит рекомендательный 

характер 

 

Срок нетрудоспособности (по 

больничному листу, календарные 

дни, месяцы) 

Размер материальной помощи 

(условно: в процентах от 

заработной платы пострадавшего 

или гарантированной 

минимальной заработной платы) 

От 1 дн. до 10 дн. 20 

От 10 дн. до 20 дн.  70 



От 20 дн. до 1 месяца 100 

От 1-го к 2-х месяцам 200 

Более 2-х месяцев 300 

 

 

Если комиссией по расследованию несчастного случая установлено, что 

несчастный случай произошел вследствие невыполнения пострадавшим 

требований нормативных правовых актов по охране труда, размер 

единовременного пособия может быть уменьшен в порядке, предусмотренном 

законодательством, но не более чем на 50% (не найден источник, носит 

рекомендательный характер). 

В таком случае степень вины пострадавшего устанавливает комиссия по 

охране труда предприятия. 

Нарушения пострадавшим требований нормативных актов по охране труда, 

с которыми он не был законом вследствие несвоевременного или некачественного 

проведения обучения и инструктажа по вопросам охраны труда, необеспечения 

необходимыми нормативными документами, не является основанием для 

уменьшения ему размера единовременной помощи или возмещения ущерба. 

 

КОММЕНТАРИЙ: 

Конкретный размер единовременного пособия устанавливается 

коллективным договором  

Работодатель может за счет собственных средств осуществлять 

пострадавшим и членам их семей дополнительные выплаты в соответствии с 

коллективным или трудовым договором. 

В соответствии с нормативными актами устойчивой является потеря 

профессиональной трудоспособности работником, вследствие чего, как правило, 

пострадавшему устанавливается группа инвалидности. В случае устойчивой 

потери профессиональной трудоспособности работником, а также семьям 

погибших на производстве, выплата единовременного пособия осуществляется 

Фондом социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессионального заболевания за счет средств этого Фонда. Кроме того, за 

счет средств Фонда осуществляются ежемесячные компенсационные выплаты 

пострадавшему, при смертельном исходе - членам его семей. 

9.  Создать для работников, которые получили инвалидность в данном 

учреждении, условия труда для дальнейшего выполнения ими трудовых 

обязанностей согласно медицинским заключениям или организовать их 

переобучение, переквалификацию или предоставить надомную работу.  



Закон ДНР «Об охране труда», ст. 172; ЗОСЗИ ст. 20; Закон ДНР «Об 

охране труда», ст. 16 п.п.3,4; ст. 18 п.п.1,2. 

10. Сохранять среднюю заработную плату за работником на период 

прекращения работы, если создалась производственная ситуация, опасная для его 

жизни или здоровья, или работников, которые его окружают, и окружающей 

среды. Факт наличия такой ситуации подтверждается специалистом по охране 

труда предприятия с участием представителя профсоюза, а также страхового 

эксперта, а в случае возникновения конфликта – соответствующим 

государственным органом надзора за охраной труда с участием представителя 

профсоюза. 

КЗоТ ст. 153; Закон ДНР «Об охране труда», ст. 12 п п. 2,5 

11.  Проводить выплату выходного пособия в размере средне месячного 

заработка в случае разрыва трудового договора по инициативе работника через 

невыполнение администрацией законодательства об охране труда, условий 

коллективного договора по этим вопросам. 

КЗоТ ст. 44; Закон ДНР «Об охране труда», ст. 12 п. 5 п.п. 6. 

 

КОММЕНТАРИЙ: 

В соответствии с законодательством, в указанном случае работнику 

выплачивается выходное пособие в размере, предусмотренном коллективным 

договором, но оно не может быть меньше его месячного среднего заработка. 

12.  Отчислять средства на охрану труда предприятия в размере не менее 

0,2% от фонда оплаты труда, при наличии внебюджетных средств - 0,5% 

Использовать средства по согласованию с профсоюзной стороной только на 

выполнение комплексных мероприятий, которые обеспечивают достижение 

установленных нормативов по охране труда. 

 Закон ДНР «Об охране труда», ст. 28. п.3 

13.  В соответствии с действующим законодательством обеспечить 

осуществление общеобязательного государственного социального страхования 

работников предприятия от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Закон ДНР «Об охране труда», ст.ст.  10 п.4, 22 п.2  п. п.18.      

 

КОММЕНТАРИЙ: 

Указанной статьей определено, что страхование осуществляется на 

условиях, которые определяются законодательством и коллективным договором 

(соглашением, трудовым договором). 

14. Организовать работу кабинета по охране труда предприятия в 

соответствии с Типовым положением о кабинете охраны труда. 



15. За счет средств предприятия проводить обучение представителей 

профсоюза, членов комиссии по вопросам охраны труда, уполномоченных 

наемными работниками структурных подразделений по вопросам охраны труда, 

предоставлять им свободное от основной работы время (до ___ часов в неделю) с 

сохранением заработной платы для привлечения к проверкам состояния условий, 

безопасности труда и расследования несчастных случаев. 

16. Проводить инструктажи, обучение и проверку знаний по вопросам 

охраны труда по установленным графикам работников учреждений, в том числе 

один раз в год работников, занятых на работах с повышенной опасностью или 

там, где есть потребность в профессиональном отборе в соответствии с Типовым 

положением о порядке проведения обучения и проверки знаний по вопросам 

охраны труда.  

 Закон ДНР «Об охране труда», ст. 25. 

17. Проводить дни охраны труда в организации с участием 

представителей профсоюзной стороны.  

18. Не привлекать женщин к тяжелым работам и работам с вредными или 

опасными условиями труда и в ночные смены, к подъему и перемещению 

предметов, вес которых превышает установленные для них предельные нормы. 

             Закон ДНР «Об охране труда», ст. 17 п. п. 1, 2, 8. 

 

19. Не привлекать несовершеннолетних (возрастом в возрасте от 14 до 18 

лет) к тяжелым работам и работам с вредными или опасными условиями труда, 

подъему и перемещению предметов, вес которых превышает установленные для 

них предельные нормы. Не привлекать несовершеннолетних к ночным, 

сверхурочным работам и работам по выходным дням. 

 Закон ДНР «Об охране труда», ст. 17 п. п. 5 - 8. 

20.  Разработать с участием профсоюзной стороны Положение о системе 

стимулирования охраны труда на предприятии. 

По представлению профсоюзной стороны, комиссии по вопросам охраны 

труда или руководителя структурного подразделения поощрять инициативных 

работников, которые отличились в осуществлении мероприятий по повышению 

безопасности и улучшению условий труда, увеличением размера вознаграждения 

за общие результаты труда. 

 Закон ДНР «Об охране труда», ст. 28 п.6. 

 

Работники организаций обязуются: 

21. Изучать и выполнять требования нормативных правовых актов по 

охране труда, правил эксплуатации машин, механизмов, оборудования и других 

средств производства. 



 Закон ДНР «Об охране труда», ст. 23. п.1 б)  

22. Применять средства индивидуальной защиты в случаях, 

предусмотренных правилами охраны труда. 

 Закон ДНР «Об охране труда», ст. 23. п.1 в)  

23.  Проходить в установленном порядке и сроки предварительный и 

периодический медицинские осмотры. 

Закон ДНР «Об охране труда», ст. 23. п.1 е)  

24.  Своевременно информировать соответствующее должностное лицо о 

возникновении опасных и аварийных ситуаций на рабочем месте, участке, в 

структурном подразделении. Лично принимать посильные меры относительно их 

предотвращения и устранения. 

 Закон ДНР «Об охране труда», ст. 23. п.1 д)  

25.  Рационально использовать имущество предприятия, не допускать его 

повреждения или уничтожения. 

 

Профсоюзная сторона обязуется: 

26. Осуществлять контроль за соблюдением стороной работодателя 

законодательства об охране труда, созданием и обеспечением безопасных и 

безвредных условий труда, надлежащих производственных и санитарно – 

бытовых условий, обеспечением работников спецодеждой, спецобувью, другими 

средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

В случае выявления нарушений требовать их устранения. 

КЗоТ ст. 160; Закон ДНР «Об охране труда», ст. 46 п. п. 1-4 ЗоПС ст. 38 

п.13. ст. 31п.2 

 

КОММЕНТАРИЙ: 

Законодательством определенно, что общественный контроль за 

соблюдением законодательства об охране труда осуществляют 

профессиональные союзы – в лице их выборных органов и представителей. 

27. Представлять интересы работников в решении вопросов охраны труда, 

в случаях, определенных действующим законодательством, вносить работодателю 

соответствующие представления. 

КЗоТ ст. 244; ЗоПС ст.ст. 21, 23 п. 3, 26 п,1, 37 п. 3, 38 п.16 

28. Информировать работников об их правах и гарантиях в сфере охраны 

труда, изменениях в законодательстве по охране труда. 

29. В случае угрозы жизни или здоровью работников требовать от 

работодателя немедленного прекращения работ на рабочих местах, участках, 

цехах на время, необходимое для устранения этой угрозы. 

Закон ДНР «Об охране труда», ст. 46; ЗоПС ст. 31 п.п.4,5. 



30. Осуществлять контроль за предоставлением льгот и компенсаций за 

работу во вредных и опасных условиях, возмещением вреда, причиненного 

здоровью работника. 

Закон о Профессиональных союзах  ст. 31 п.2. 

31. Оказывать юридическую, методическую и практическую помощь по 

вопросам возмещения ущерба работникам в случае повреждения здоровья на 

производстве. 

Закон о Профессиональных союзах  ст 21 п.п.2-4. 

32. Контролировать устранение причин несчастных случаев, 

определенных комиссиями по их расследованию, своевременное и полное 

возмещение ущерба и выплату единовременной помощи потерпевшим и семьям 

погибших на производстве, а также наличие и полноту инструкций по охране 

труда для всех профессий, ведение соответствующей документации по охране 

труда (журналов инструктажей по охране труда, периодических осмотров 

оборудования, средств повышенной опасности на соответствие их требованиям 

нормативных документов и т.п.). 

Закон о Профессиональных союзах  ст. 38 п.12; Закон ДНР «Об охране 

труда»,   ст. 46. 

33. Организовать совместно с администрацией проведение ежегодного 

смотра – конкурса состояния условий и охраны труда, подводить его итоги. 

34. Принимать участие: 

34.1. В разработке программ, положений, нормативных правовых 

документов по вопросам охраны труда в учреждении. 

Закон о Профессиональных союзах  ст. 20. 

34.2. В организации обучения работающих по вопросам охраны труда. 

Закон ДНР «Об охране труда»,   ст. 25 п.п.4,5. 

34.3. В управлении общеобязательным государственным социальным 

страхованием работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

КЗоТ ст. 258-1; Закон о Профессиональных союзах  ст. 26. 

34.4. В проведении аттестации рабочих мест; по ее результатам вносить 

предложения относительно улучшений условий труда, медицинского 

обслуживания, оздоровления работников, предоставления им соответствующих 

льгот и компенсаций. 

Закон ДНР «Об охране труда»,  ст. 31,46; Закон о Профессиональных 

союзах  ст. 38 п.12; Пр. ГКГТН от 28.08.15 № 355. 

34.5. В проведении проверки знаний должностных лиц и других категорий 

работников по охране труда. 

Закон ДНР «Об охране труда»,   ст. 25 п.п.4,5. 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

К разделу «Условия и охрана труда» 

Приложение 1 

ПОРЯДОК 

уменьшения размера единовременного пособия, которое 

предоставляется потерпевшему от несчастного случая на производстве, 

если несчастный случай произошел вследствие невыполнения 

пострадавшим требований нормативных актов об охране труда 

 

Вид осуществленного пострадавшим 

нарушения, который стал причиной 

несчастного случая 

Размер уменьшения 

помощи, % (условно) 

Выполнение работы в нетрезвом состоянии, 

если это состояние было признано одной из 

причин несчастного случая 

 

50 

Неоднократные сознательные нарушения 

требований нормативных актов об охране 

труда, за которые раньше налагались 

дисциплинарные взыскания, выносились 

соответствующие документально оформленные 

предупреждения 

 

 

50 

 

Первое сознательное нарушение требований 

безопасности при выполнении работ или 

обслуживании объектов повышенной 

опасности 

 

15-25 

Первое сознательное нарушение правил 

техники безопасности труда во время 

обслуживания машин, механизмов, 

оборудования, технологических процессов, 

которые не являются объектами повышенной 

опасности 

 

 

5-10 

Неиспользование выданных работнику средств 

индивидуальной защиты, предусмотренных 

правилами и нормами, если нарушения было: 

 

10-20 



Первым 

Повторным 

30-40 

 

 

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И 

КОМПЕНСАЦИИ. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 

1. Обеспечить предоставление всем категориям работников материальной 

помощи, в том числе на оздоровление, в сумме до одного должностного оклада в 

год (материальная помощь на погребение указанным выше размером не 

ограничивается), выплату премий в соответствии с их личным вкладом в общие 

результаты работы в пределах фонда заработной платы, утвержденного в сметах. 

* Основание: п. 9.4.2 Отраслевого Соглашения 

2. Своевременно и в полном объеме перечислять взносы на 

общеобязательное государственное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 

3.Создавать надлежащие условия для деятельности комиссии по 

социальному страхованию организации. 

4. После вступления в действие статьи 46 Закона «О профессиональных 

союзах» ежемесячно перечислять профкому средства на культурно-массовую, 

физкультурную и оздоровительную работу в размере 10 % фонда оплаты труда 

(после вступления в действие данной нормы закона). 

*Основание: ст.250 КЗоТ, ст.46 Закона «О профессиональных союзах». 

Размер этих отчислений определяется Коллективным договором, но не может 

быть менее чем 0,3 % фонда оплаты труда. 

5. Обеспечить сохранение архивных документов, в соответствии с которыми 

осуществляется оформление пенсий, инвалидности, получения льгот и 

компенсаций, определенных законодательством. 

6. Содействовать работникам в назначении им различных видов пенсий. 

7. Создать условия для прохождения педагогами – женщинами, имеющими 

детей в возрасте до 14 лет, курсов повышения квалификации и переподготовки по 

месту проживания без направления их в командировки. 

8. Обеспечить надлежащее содержание, уборку социально-бытовых 

помещений и сохранение личных вещей (одежды, обуви) работников в 

раздевалках. 



9. Принимать меры по снижению заболеваемости работников. Совместно с 

профкомом проводить ежеквартальный анализ состояния временной 

нетрудоспособности в организации и причин заболеваний. 

10. По заявке профкома обеспечивать транспортом культурно-массовые и 

спортивные мероприятия, проводимые для работников. 

 

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 

 

1. Осуществлять контроль за своевременной и полной уплатой 

работодателем страховых взносов на общеобязательное государственное 

социальное страхование, своевременным материальным обеспечением работников 

выплатами по социальному страхованию. Представлять интересы работников в 

комиссии по социальному страхованию. 

2. Содействовать проведению оздоровления, семейного отдыха и 

лечения работников, организовывать оздоровление детей сотрудников в детских 

здравницах. 

3. Организовывать проведение культурно-массовых, физкультурных и 

оздоровительных мероприятий для работников, членов их семей  

4.  Знакомить членов трудового коллектива с новыми нормативными 

документами по вопросам жилищного законодательства, социального страхования 

и пенсионного обеспечения, предоставлять методическую и консультативную 

помощь по вопросам социальной защиты. 

 

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

СТОРОНА РАБОТОДАТЕЛЯ признает профсоюзный комитет 

полномочным представителем интересов работников, работающих в организации, 

и согласует с ним приказы и другие локальные нормативные акты по вопросам, 

являющимся предметом этого договора. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 

1. Обеспечивать реализацию прав и гарантий деятельности профсоюзной 

организации, установленных действующим законодательством, не допускать 

вмешательства в его деятельность, ограничения прав профсоюза или препятствий 

к их осуществлению. 

*Основание: ст.243 КЗоТ, ст.ст.5, 10, 40-45 Закона «О профсоюзах». 

2. Для обеспечения деятельности профкома, проведения собраний 

работников организации предоставлять бесплатно помещения со всем 



необходимым оборудованием, связью, отоплением, освещением, уборкой, 

охраной. Обеспечивать профсоюзной организации возможность размещать 

собственную информацию в помещениях и на территории учреждения в 

доступных для работников местах. 

*Основание: ст.249 КЗоТ, ст.ст.41, 45 Закона «О профсоюзах». Порядок 

предоставления указанных средств для обеспечения деятельности профкома 

устанавливается коллективным договором. 

3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профсоюза, ежемесячно и безвозмездно удерживать из заработной платы и 

перечислять, в безналичном порядке в день выплаты заработной платы 

работникам, на счет профкома членские взносы. 

*Основание: ст.45 Закона  «О профсоюзах». 

4. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов, не 

освобожденным от своих производственных или служебных обязанностей, 

свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для 

выполнения ими полномочий и общественных обязанностей в интересах 

трудового коллектива, а также на время участия в работе выборных профсоюзных 

органов: 

- председателю профкома - 2 часов в неделю; 

- членам профкома - 2 часов в неделю; 

* Статьей 42 Закона «О профсоюзах» установлено, что свободное от 

работы время не может быть менее 2-х часов в неделю, и предоставляется на 

условиях, определенных коллективным договором. 

5. Освобождать членов профсоюзных органов от работы с оплатой в размере 

среднего заработка на время участия в качестве делегатов на съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзами, а также в работе их пленумов и 

президиумов, координационных советах. 

*Основание: ст.42 Закона «О профсоюзах». 

6. Рассматривать в течение 7 дней требования и предписания профсоюзных 

органов об устранении нарушений законодательства о труде и коллективного 

договора, о результатах рассмотрения и принятых мерах по устранению 

нарушений сообщать лицу, направившему предписание. 

*В случае отказа устранить нарушения или не достижении согласия в 

указанный срок, профсоюзы имеют право обжаловать неправомерные действия 

или бездействия должностных лиц в суде. Основания: ст.ст.23, 38 Закона «О 

профсоюзах». 

7. По требованию профсоюзной стороны предоставлять в недельный срок 

соответствующие документы, информацию и пояснения, касающиеся соблюдения 



законодательства о труде, условий труда, выполнения коллективного договора, 

социально-экономических прав работников и развития организации. 

В случае задержки выплаты заработной платы по требованию профсоюзных 

органов предоставлять информацию о наличии средств на счетах организации или 

получать такую информацию в банковских учреждениях и предоставлять 

профсоюзному органу.  

*В случае отказа работодателя предоставить такую информацию или 

разрешения на получение информации его действия или бездействие могут быть 

обжалованы в судебном порядке. 

*Основания: ст.ст.41, 47 Закона «О профсоюзах». 

8. Предоставлять возможность профсоюзной стороне проверять расчеты по 

оплате труда и государственного социального страхования, использования 

средств на социальные, культурные и жилищно-бытовые мероприятия. 

*Основания: ст.41 Закона «О профсоюзах». 

9. Обеспечить участие профсоюзной стороны в подготовке проекта, 

внесения изменений и дополнений в Устав, Положение об организации, 

обязательное рассмотрение ее предложений. 

10. Предоставлять возможность работникам, являющимся членами 

выборных профсоюзных органов, осуществлять их полномочия. Изменение 

существенных условий их трудового договора, размеров оплаты труда, перевод по 

инициативе работодателя на другую работу, увольнение по инициативе 

работодателя производить только по предварительному согласию данных 

работников, а при его отсутствии – с предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а в отношении 

руководителя профсоюзного органа, профсоюзного представителя – 

вышестоящего профсоюзного органа. 

Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, не 

могут быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям без согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководитель 

профсоюзного органа – без согласия вышестоящего органа профсоюза.  

 *Основание: ст.42 Закона «О профсоюзах». 

11. Не допускать увольнения работников, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, а также представителей профсоюза по инициативе 

работодателя в течение двух лет после окончания срока, на который они 

избирались, кроме случаев полной ликвидации организации, выявленного 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы, 

или совершения работником действий, за которые законодательством 

предусмотрена возможность увольнения с работы (кроме случаев досрочного 



прекращения полномочий в профсоюзных органах в связи с ненадлежащим 

исполнением своих обязанностей или по собственному желанию, обусловленному 

состоянием здоровья). 

*Основание: ст.44 Закона «О профсоюзах» 

12. На принципах социального партнерства проводить встречи, 

консультации, информировать профком о планах и направлениях развития 

организации. 

13. По приглашению профкома принимать участие в мероприятиях, 

проводимых профсоюзной стороной. 

14. Привлекать представителей профсоюзной организации к работе в 

рабочих и совещательных органах организации. 

*Основание: п.11.3.4, 11.1.3  Отраслевого Соглашения. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

С целью обеспечения реализации положений этого договора, осуществления 

контроля за его выполнением СТОРОНЫ ОБЯЗУЮТСЯ: 

1. Определять должностных лиц, ответственных за выполнение условий 

договора, и устанавливать сроки выполнения этих условий (ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

). 

2. Обеспечить осуществление контроля за выполнением договора рабочей 

комиссией представителей сторон (ПРИЛОЖЕНИЕ № 6), в соответствии с 

установленным ею порядком. 

Периодически проводить встречи представителей сторон, на которых 

информировать стороны о ходе выполнения положений коллективного договора. 

Результаты проверки выполнения обязательств договора оформлять 

соответствующим Актом (ПРИЛОЖЕНИЕ № 6), который доводить до сведения 

сторон договора. 

 Предоставлять полномочным представителям сторон имеющуюся в наличии 

информацию и документы, необходимые для осуществления контроля за 

выполнением договора. 

*Основание: ст.47 Закона  «О профсоюзах». 

4. Рассматривать итоги выполнения коллективного договора (выводы 

рабочей комиссии и отчеты первых лиц сторон, подписавших коллективный 

договор, о реализации принятых обязательств) на общем собрании (конференции) 

трудового коллектива 1 раз в год. 

*Основание: ст.20 КЗоТ. 



5. В случае возникновения спорных вопросов по применению отдельных 

норм этого договора совместно предоставлять соответствующие разъяснения, 

документально оформленные совместным решением, приказом и т.д. 

6. В случае нарушения или невыполнения обязательств договора по вине 

конкретного должностного лица, оно несет ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

7. В случае несвоевременного выполнения, невыполнения обязательств, 

положений анализировать причины и принимать срочные меры по обеспечению 

их реализации. 

8. Коллективный договор заключен в двух экземплярах, которые хранятся у 

каждой из сторон и имеют одинаковую юридическую силу.  

 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ отпечатать, опубликовать, размножить 

текст коллективного договора и обеспечить его регистрацию (после принятия 

соответствующего нормативного правового акта, регулирующего порядок 

регистрации). 

 

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ требовать от собственника или 

уполномоченного им органа расторжения трудового договора с руководителем 

организации, если он нарушает законодательство о труде и не выполняет 

обязательства по коллективному договору. 

*Основания: ст.45 КЗоТ, ст.34 Закона «О профсоюзах». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ 

приложений к коллективному договору 

между администрацией и профсоюзным комитетом 

МБОУ «СШ № 47 г. Мариуполя» 

 

Приложение 1  Форма бланка «Внесение изменений и дополнений в 

коллективный договор 

Приложение 2 Правила внутреннего трудового распорядка 

Приложение 3 Продолжительность рабочей недели работников 

Приложение 4 График работы сотрудников учреждения 

Приложение 5 Продолжительность ежегодного удлиненного основного 

отпуска в образовательном учреждении 

Приложение 6 Перечень профессий и должностей работников, которые 

имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

за особый характер труда 

Приложение 7 Перечень работников с ненормированным рабочим днем 

Приложение 8 Дополнительные отпуска председателям первичных 

профсоюзных организаций ПРОН ДНР, которые 

работают на общественных началах 

Приложение 9 ПОЛОЖЕНИЕ о премировании работников 

Приложение 10 Размеры повышения должностных окладов ( ставок 

заработной платы) за отдельные виды деятельности 

Приложение 11 ПОЛОЖЕНИЕ об установлении надбавок и доплат 

сотрудников 

Приложение 12 Положение о порядке выплаты ежегодного 

вознаграждения педагогическим работникам 

организации за добросовестный труд, образцовое 

выполнение служебных обязанностей 

Приложение 13 Ориентировочный перечень организационно-

педагогической работы на случай, когда   

воспитательно-образовательная работа не проводится по 

независящим от работников причинам 

(неблагоприятные погодные условия, эпидемии и т.д) 

Приложение 14 КОМПЛЕКСНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  относительно 

достижения установленных нормативов безопасности, 

гигиены труда и производственной среды, повышения 

существующего уровня охраны труда, предотвращения 

случаев производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и аварий. 

Приложение 15 ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей работников, 

которым выдается бесплатно спецодежда, спецобувь и 

средства индивидуальной защиты  

Приложение 16 ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей работников, 



которым выдается безвозмездно мыло, моющие и 

обезвреживающие средства.  

Приложение 17 ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ подъема  и перемещения 

тяжелых предметов женщинам 

Приложение 18 ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ подъема и перемещения 

тяжелых предметов несовершеннолетнему во время 

кратковременной и продолжительной работы 

Приложение 19 ПОЛОЖЕНИЕ о системе стимулирования охраны труда 

в МБОУ «СШ№ 47 г. Мариуполя» 

Приложение 20 Состав комиссии по осуществлению контроля за 

выполнением коллективного договора 

Приложение 21 Форма бланка «Акт проверки выполнения 

коллективного договора между администрацией и 

профсоюзной организацией» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        



                                                                                       Приложение 1 к разделу 1 

                                                                           (подпункту 5) «Общие положения» 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                  УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной                                                      Директор МБОУ «СШ № 47» 

профсоюзной организации                                             

МБОУ «СШ №47»                                                                Боруш Е.М._______________ 

Лелюх И.С. ___________ 

 

 

 

 Внесение изменений и дополнений в коллективный договор 

 

 

№ Наименование вопроса раздел пункт срок 

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             



                                                                Приложение 2 

                                                                к разделу IV (подпункту 4) «Трудовые   

                                                                отношения и режим труда» 

 

                                        Принято на общем собрании трудового                       

                                                        коллектива 28.08.2023 г. 

                                      Протокол № 1  

  

                                                   

                                                    Правила 

внутреннего трудового распорядка 

для работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа №47 города Мариуполя»  

 

 

 
Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются 

локальным нормативным актом Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 47 г. Мариуполя» (далее - Школа) и являются 

приложением к Коллективному договору.  

1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с:  

 ТК РФ,   

 другими федеральными законами,   

 с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии 

с частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,   

 приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (зарегистрирован Минюстом России 01 июня 2016г.,  

регистрационный  № 42388),   

 Отраслевым соглашением по образовательным организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2020-

2023 годы,   

 Отраслевым соглашением по образовательным организациям, входящим в 

систему образования Ивановской области на 2023-2025 годы (от 29.12.2022),   

 Уставом МБОУ «СШ № 47 г. Мариуполя», Коллективным договором и 

другими локальными актами Школы, регулирующими трудовые и иные 

связанные с ними отношения.  



1.3. Согласно п.3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ разработка и принятие Правил внутреннего трудового 

распорядка относится к компетенции образовательной организации.  

1.4. Правила, конкретизируя ст. 21 и 22 Трудового кодекса РФ, устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их 

соблюдение и исполнение. Индивидуальные обязанности работников 

предусматриваются в трудовых договорах.  

1.5. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности 

труда и созданию условий для эффективной работы.   

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка Школы и изменения к ним 

согласовываются с профсоюзным комитетом Школы, принимаются решением 

общего собрания работников Школы и утверждаются директором Школы.  

1.7. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 

Школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом 

мотивированного мнения   ПК.  

1.8. Настоящие Правила являются едиными и обязательными для исполнения 

всеми работниками Школы.  

1.9. Каждый постоянный (временный, совместитель) и вновь принятый 

работник личной подписью с датой подтверждает ознакомление с настоящими 

Правилами (ст. 68 ТК РФ).   

2. Порядок приема и увольнения работников   

2.1. Прием на работу   

2.1.1. Для работников МБОУ «СШ № 47 г. Мариуполя» работодателем является Школа 

в лице директора.  

2.1.2. При приеме на работу директор заключает письменный трудовой договор с 

работником о работе в Школе, с указанием должности и функциональных обязанностей, 

условий оплаты труда, который составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

считается оригиналом и подписывается сторонами трудового договора. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой (с отметкой работника о получении 

договора на руки) хранится в личном деле работника.  

2.1.3. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

администрацией Школы (далее – Работодатель), если иное не установлено 

действующим законодательством или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с разрешения или по поручению работодателя или его 

представителя.  



2.1.4. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором.  

2.1.5.  Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.  

2.1.6.  Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным.   

2.1.7 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором.  

2.1.8.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

2.1.9. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе 

наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также 

других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.  

2.1.10. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.1.11. Не допускается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.  

2.1.12. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.  

2.1.13.  При заключении трудового договора Работник, поступающий на работу, 

предъявляет директору школы (работодателю):  

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;  

3) документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе 

 индивидуального  

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

5) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  
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6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;  

2.1.14.  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.  

2.1.15.  В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.  

2.1.16.  В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение.  

2.1.17. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не 

предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 

ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. 

При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об 

образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при 

приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере 

и условиях труда по основному месту работы.  

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству.  

2.1.18.  Прием на работу оформляется приказом по Школе, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора.  
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Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.1.19.  Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати 

лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

2.1.20.  При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания.   

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:   

 окончивших  образовательные  учреждения  начального,  среднего  и 

 высшего профессионального образования, имеющие государственную 

аккредитацию,   

 и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Школы и 

его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено действующим 

законодательством.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.1.21.  При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения Профсоюзной организации и без выплаты 

выходного пособия.  

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях.  



Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня.  

2.1.22. Трудовой договор, не заключенный должным образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с разрешения или по поручению директора Школы 

или его представителя. При фактическом допуске к работе работника директор Школы 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменном виде не позднее 3-х дней со дня 

фактического допуска работника к работе (ст. 67 ТК РФ).  

2.1.23.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник должен 

быть ознакомлен под роспись с учредительными документами и локальными 

правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно:  

 Уставом Школы;  

 Коллективным договором;  

 должностной инструкцией;  

 должностной инструкцией по охране труда;  

 Правилами внутреннего трудового распорядка;  

 Положением об оплате труда работников МБОУ «СШ № 47»;  

 Положением об условиях установления и порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «СШ № 47»;  

 Положением о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных 

работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг 

основных обязанностей работников МБОУ «СШ № 47»;  

 Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам 

МБОУ «СШ № 47»;  

  Положением о персональных данных;  

 другими локальными актами Школы.  

2.1.24. При приеме работника работодатель должен получить письменное согласие на 

обработку его персональных данных.  

2.1.25. Бланк трудовой книжки, вкладыша к ней, бланк санитарной книжки работник 

обязан приобрести за свой счет.  

2.1.26. Трудовые книжки работников регистрируются в Книге учета и движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним, хранятся в несгораемом шкафу в кабинете 

директора Школы и являются документами строгой отчетности. Трудовая книжка 

директора Школы хранится в Управлении образования администрации г. Мариуполя.  

2.1.27. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 



Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации.  

2.1.28. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, 

об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация.  

2.1.29. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в 

его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

2.1.30. Работник, имеющий стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности:  

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя);  

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом;  

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;  

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью.  

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном 

в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по 

адресу электронной почты работодателя:  



 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  

 при увольнении в день прекращения трудового договора.  

2.1.31. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель 

по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о 

трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации.  

2.1.32. На каждого педагогического работника и работников учебно-вспомогательного 

персонала  Школы ведется личное дело, состоящее из личного заявления работника о 

приеме на работу, приказа директора Школы о приеме на работу с подписью работника 

об ознакомлении с приказом, собственноручно заполненного личного листка по учету 

кадров, автобиографии, трудового договора сотрудника, приказов о присвоении 

квалификационной категории, листа-согласия на обработку персональных данных.  

Личное дело работника хранится в Школе, в том числе и после увольнения работника. 

Срок хранения личного дела -  75 лет. Личное дело руководителя хранится в 

Управлении образования.  

2.1.33. На каждого работника Школы оформляется и ведется личная карточка формы  

Т-2.  

2.1.34. О приеме работника в Школу делается запись в Книге учета личного состава.  

2.2.  Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение  

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении) размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам), в том числе перевод на другую работу, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (ст. 72 Трудового кодекса РФ).  

2.2.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы в данной Школе.  

2.2.3. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника 

(за исключением случаев временного перевода на другую работу в соответствии со ст. 

72.2 Трудового кодекса РФ), оформляется приказом руководителя, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника.  

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 



письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора.  

2.2.4. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности 

временно отсутствующего работника (совмещение или совместительство), то ему 

производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового 

договора.  

2.2.5. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 

другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья.  

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором.  

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 

переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя 

соответствующей работы трудовой договор прекращается.  

2.2.6. В случае производственной необходимости (наличие вакансий, болезнь 

сотрудников и иные причины, могущие повлечь нарушение выполнения учебного 

плана), график работы всех сотрудников Школы (в том числе и расписание занятий) 

может быть изменен, о чем сотрудники информируются не позднее, чем за 14 дней до 

введения нового графика работы, а в случае экстренных ситуаций – не позднее, чем 

накануне.  

2.2.7.  Перемещение работника в Школе на другое рабочее место, если оно не влечет за 

собой изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует 

согласия работника (ст.73 ТК РФ).  

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, связанных с 

изменением организационных или технологических условий труда, когда определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.  



2.2.9. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 

ТК РФ).  

2.3.  Отстранение от работы  

2.3.1. Работодатель не допускает к работе работника:  

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда;  

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;  

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;  

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

2.3.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 

от работы или недопущения к работе.  

2.3.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр 

(обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой.  

2.4.   Прекращение трудового договора  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ).  

2.4.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, работодатель обязан расторгнуть 



трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст. 80 ТК РФ). Исчисление 

указанного срока начинается на следующий день после получения заявления об 

увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление.  

2.4.4. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

2.4.5. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи  ТК РФ или иного федерального закона.  

2.4.6. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 

в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 

трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному 

подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 

ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и 

родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению 

работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 



увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 2.4.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника (ст. 84.1 ТК РФ).  

2.4.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится 

согласно ст. 81 ТК РФ.  

2.4.9.  Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением  случая  ликвидации  организации)  в  период  его 

 временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ).  

2.4.10. При получении трудовой книжки или предоставлении сведений о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя в связи с увольнением 

работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек.  

2.4.11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в 

Школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы Школы, 

введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации; изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе 

установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, 

мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных 

условий труда.   

2.4.12. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда 

не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.   

2.4.13. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ отдается:   

 семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию);   



 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком;   

 инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества;   

 работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание;   

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы,   

 родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на  

Вооруженные Силы Российской Федерации,  

 совмещающим работу с обучением в образовательных организациях по 

профилю работы, независимо от их обучения на бесплатной или платной 

основе;  

 имеющим почетные звания, награжденным ведомственными знаками отличия 

и почетными грамотами;   

 работникам, которым до наступления права на получение пенсии по любым  

основаниям осталось менее 5 лет;   

 членам одной семьи, супругам, работающим в одной образовательной 

организации;  

 впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение трех 

лет работы.   

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

Школы работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 

(вакантную должность).  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением 

численности или штата работников Школы работники предупреждаются работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в 

размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзной 

организации принимает необходимые меры, предусмотренные действующим 

законодательством.  

2.4.14. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится 

руководителем с учетом мотивированного мнения ПК по ст. 81 п. 2 ТК РФ. С учетом 

мотивированного мнения ПК может быть произведено увольнение работника в связи с 

недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации (ст.81, п. 3, 

подп. «б» ТК РФ), и за неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 

ТК РФ). Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 

комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.   

 

2.5.  Мобилизация.  

2.5.1. Для сотрудников, мобилизованных на решение задач Вооруженных Сил 

Российской Федерации, работодатель на основании заявления работника издает приказ 

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 

прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт.  

2.5.2. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).  

2.5.3. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора.  

2.5.4. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи).  



2.5.5. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости).  

2.5.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем 

за три рабочих дня.  

2.5.7. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя.  

2.5.8. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.  

2.5.9.В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 131 части первой статьи 81 ТК 

РФ.  

3. Основные права и обязанности руководителя Школы  

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. Директор несет 

ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью Школы (п.8 ст.51 Федерального закона 

«Об образовании в РФ» в действующей редакции № 273-ФЗ)  

3.2. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Школой 

определяются в соответствии с законодательством об образовании (п.6 ст. 51 

Федерального закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ в действующей редакции) и 

Уставом Школы.  

Работодатель (директор Школы) имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством:  

3.2.1. управлять Школой и персоналом и принимать решения в пределах полномочий, 

предусмотренных Уставом;  

3.2.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками;   



3.2.3. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

3.2.4. координировать и контролировать работу работника;  

3.2.5. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

3.2.6. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка;  

3.2.7. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.2.8. утверждать локальные нормативные акты;  

3.2.9. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.  

 Директору Школы предоставляются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ в действующей 

редакции.  

3.3. Работодатель (директор Школы) обязан:   

3.3.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и трудовых договоров;  

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.3.3. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;   

3.3.4. обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда; 

3.3.5. обеспечить соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда;   

3.3.6. обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку;   

3.3.7. обеспечить реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

3.3.8. обеспечить разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;   

3.3.9. обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права;   

3.3.10. обеспечить приобретение за счет средств учреждения и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 



соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением;   

3.3.11. обеспечить оснащение средствами коллективной защиты;   

3.3.12. обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным  

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

3.3.13.  обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;   

3.3.14. обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;   

3.3.15. обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-

токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, 

психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований;   

3.3.16. обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических  освидетельствований,  а  также  в  случае 

 медицинских противопоказаний;   

3.3.17. обеспечить предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 



нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  труда, 

 федеральному  органу исполнительной  власти,  уполномоченному  на 

 осуществление  федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам местного самоуправления,  органам 

 профсоюзного  контроля  за  соблюдением  трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне;   

3.3.18. обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим;   

3.3.19. обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;   

3.3.20. обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи;   

3.3.21. обеспечить беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных 

лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов  исполнительной власти,  осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов  Фонда  социального  страхования  Российской  Федерации, 

 а  также представителей  органов  профсоюзного  контроля  за 

 соблюдением  трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве  и  профессиональных  заболеваний 

 работников,  проведения государственной экспертизы условий труда;   

3.3.22. обеспечить выполнение предписаний должностных лиц федерального органа  

исполнительной  власти,  уполномоченного  на  осуществление 



 федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;   

3.3.23. обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;   

3.3.24. обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;  

3.3.25. обеспечить разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов;   

3.3.26. обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе 

с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;  

3.3.27.  обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда;   

3.3.28. обеспечить приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы;   

3.3.29. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, а также обеспечение 

охраны труда.   

3.3.30. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 



производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ 

(оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории.   

3.3.31. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

3.3.32. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии действующим законодательством, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

3.3.33. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

3.3.34. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, и осуществления контроля за 

его выполнением;  

3.3.35. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

3.3.36. утверждать Правила внутреннего трудового распорядка для работников Школы с 

учетом мнения (по согласованию) Профсоюзного комитета Школы;  

3.3.37. создавать условия для участия работников в управлении Школой, укреплять и 

развивать социальное партнерство;  

3.3.38.  вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками.  

3.3.40. своевременно предоставлять отпуска работникам в соответствии с 

утвержденным графиком отпусков.  

3.3.41. создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и 

благоприятные условия труда;  

3.3.42. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.3.43. соблюдать права и свободы работников Школы;  

3.3.44. проводить профилактические мероприятия ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, не 

допускать дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ.  

3.3.45.  обеспечивать  соблюдение  требований  регламентов  порядка 

 работы, в связи с распространением коронавирусной инфекции (COVID–19). 

3.3.46. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами.  

3.4. Администрация Школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение 

уроков, занятий, школьных и внешкольных мероприятий, утренников и других 



мероприятий, проводимых с учащимися и воспитанниками с целью выполнения 

программ обучения и воспитания, выполнения должностных обязанностей работниками 

Школы.  

3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:  

3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться;  

3.5.2. за задержку трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности 

при увольнении работника (статья 66.1ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения 

о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника;  

3.5.3. незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;  

3.5.4. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику. При нарушении работодателем 

установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы 

и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.  

3.5.5. за причинение ущерба имуществу работника;  

3.5.6. в иных случаях, предусмотренных законодательством.  

4. Права и обязанности работников Школы  

4.1. Работник имеет право на:   

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами;   

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;   

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;   

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы;  

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 



работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий работников;   

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;   

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;   

4.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;   

4.1.10. защиту своей профессиональной чести и достоинства;   

4.1.11. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей;   

4.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ;   

4.1.13.  получение  квалификационной  категории  при  успешном прохождении аттестации;  

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на 

срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также 

по любым другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий для 

образовательного процесса.   

 4.2. Согласно п.п.1,2 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ в действующей редакции установлен правовой статус 

педагогического работника.  

4.2.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность 

прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных 

гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые 

установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации.  

4.2.2.  В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в 

обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 

Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и 

свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 

задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.  

 4.2.3. Заместителям директора согласно ст. 52 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» №273-ФЗ предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 



социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам (п.4.3 и 4.4 

настоящих Правил)  

4.3. Педагогический работник Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, согласно 

п.3 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ 

пользуются следующими академическими правами и свободами:   

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность;  

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;  

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций;  

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или  исследовательской  деятельности  в  организациях, 

 осуществляющих образовательную деятельность;  

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Школы, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами;  

9) право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом;  

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том 

числе через органы управления и общественные организации;  



11) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод 

других участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Школы.  

4.4.  Педагогические работники согласно п.5, п.8, п. 9 ст. 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗв действующей редакции имеют 

следующие трудовые права и социальные гарантии:   

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;  

4)  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования;  

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;  

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;  

7) получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;  

8) право на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 

г. № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Развитие образования»;  

9) право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов 

устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и 

обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 

Федерации.  

10) выплату компенсации за работу по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 



субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 

Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.  

11) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.   

4.4.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым Кодексом 

РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и 

другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:  

 при направлении в служебные командировки;  

 при переезде на работу в другую местность;  

 при исполнении государственных или общественных 

обязанностей; 

  при совмещении работы с получением образования;  

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)  

 при вынужденном прекращении работы не по вине 

работника;  

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска;  

 в некоторых случаях прекращения трудового договора;  

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) при увольнении 

работника; в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами.  

4.4.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых 

работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные 

заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику 

выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной 

работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей. 

 

4.5. Работник обязан:   

4.5.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;   

4.5.2.   соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;   

4.5.3.   соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;   



4.5.4. своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать 

рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять их трудовые обязанности;  

4.5.5. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса;  

4.5.6. содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту 

на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов;  

4.5.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы; 4.5.8.    

соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

4.5.9.    соблюдать требования охраны труда;   

4.5.10. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию;   

4.5.11. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции;   

4.5.12. использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;   

4.5.13. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда;   

4.5.14. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых 

сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;   

4.5.15. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления;   

4.5.16. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 



течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в 

соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 

рекомендациями.   

4.5.17. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического и психического  

насилия;   

4.5.18.  информировать своего непосредственного руководителя о причинах невыхода 

на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению 

работником своих трудовых обязанностей;  

4.5.19. представлять работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения. Места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность.  

4.5.20.  грамотно и своевременно вести необходимую документацию;  

4.5.21. не распространять недостоверную и искаженную информацию о работодателе и 

информацию, порочащую деловую репутацию работодателя;  

4.5.22. для создания деловой атмосферы, необходимой для учебных занятий, внешний 

вид работников (кроме обслуживающего и технического персонала) должен 

соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить светский 

характер. Обслуживающий и технический персонал в обязательном порядке носит 

выданную в установленном порядке (согласно коллективному договору) спецодежду.  

4.6. Обязанности и ответственность педагогического работника   

4.6.1. Педагогический работник Школы, кроме перечисленных в п. 4.5. обязанностей, 

согласно п.1 ст. 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ обязан:   

1) осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном 

 уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой;  

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  



5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;  

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;  

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

 4.6.2. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении 

ими аттестации (п.4. ст. 48 Федерального законно «Об образовании в РФ» №273-ФЗ).  

4.7. Работникам Школы в период организации образовательного процесса 

запрещается:   

4.7.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы; 

4.7.2. отвлекаться самим и отвлекать других работников в рабочее время от своих 

непосредственных обязанностей.   

4.7.3. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, 

занятий и перерывов (перемен) между ними;   

4.7.4. удалять обучающихся с уроков, воспитанников с занятий;   

4.7.5. курить и распивать спиртные напитки в помещении и на территории 

Школы;   

4.7.6. 4.7.6. пользоваться мобильной связью во время образовательного 

процесса и общешкольных мероприятий;  

4.7.7. допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях (уроках) без 

разрешения администрации;  

4.9.8. входить в класс (группу) после начала учебного занятия (урока). Таким правом в 

исключительных случаях пользуется руководитель образовательного учреждения и его 

заместители;  

4.7.9. делать работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

учебных занятий (уроков) и в присутствии обучающихся (воспитанников).  

4.7.10. отвлекать обучающихся и воспитанников во время образовательного 

процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать 

от занятий для выполнения общественных поручений;   

4.7.11. отвлекать работников Школы в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 



проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью 

Школы;  

4.7.12. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам.   

4.7.13. Педагогический работник, осуществляющий образовательную 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в Школе, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника (п.2. ст. 48 Федерального законно «Об образовании в 

РФ» №273-ФЗ) в действующей редакции.  

4.7.14. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации (п.3. ст. 48 Федерального 

законно «Об образовании в РФ» №273-ФЗ) в действующей редакции.  

 

4.8. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе 

прямой действительный ущерб  

4.8.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 

имущества.  

4.8.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктами 4.8.3. и 4.8.4. настоящих Правил.  

4.8.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях:  

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; б) умышленного причинения 

ущерба;   



в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;   

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда;   

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом;  

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; ж)  

причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.   

4.8.4. Работники несут материальную ответственность в полном размере причиненного 

ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности.  

4.8.5. Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником 

ущерба, причиненного работодателю, в течение одного года со дня обнаружения 

причиненного ущерба (ст. 392 ТК РФ).  

4.9. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктом 7.3. настоящих Правил.  

5. Режим рабочего времени работников   

5.1. Режим рабочего времени  

5.1.1. Режим рабочего времени - это распределение рабочего времени в календарном 

периоде (сутки, неделя, месяц, другой период), продолжительность ежедневной работы 

(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в 

сутки, чередование рабочих и нерабочих дней (ст. 100 ТК РФ).  

5.1.2. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законодательством относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ).  

Работодатель обязан вести  учет времени, фактически  отработанного каждым 

работником.  

5.1.3. Школа в соответствии с Уставом работает в режиме пятидневной и (или) 

шестидневной рабочей недели. Режим работы определяется ежегодно решением 

Педагогического Совета и вносится в Календарный учебный график.  

5.1.4.  График работы школьной библиотеки определяется директором Школы и должен 

быть удобным для обучающихся.  

5.2. Рабочее время педагогического работника  

5.2.1. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 

ТК РФ).   



5.2.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. (п. 6 ст. 47 

Федерального закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ).  

5.2.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение 

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года определяется в соответствии с учебным планом Школы, 

специальности и квалификации работника. (п. 6 ст. 47 Федерального закона «Об 

образовании в РФ» № 273-ФЗ)  

5.2.4 Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и устанавливается исходя из количества часов по федеральному 

государственному образовательному стандарту, учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий и верхним пределом 

не ограничивается.  

5.2.5. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 

договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 

установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на 

работу.   

5.2.6. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).  

5.2.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия 

работника.  

5.2.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях.  

5.2.9. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся,  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 



административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий  

(образовательного процесса) по указанным выше причинам.  

5.2.10. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на 

условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной 

платы, в следующих случаях:  

 по соглашению между работником и работодателем;   

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, когда работодатель обязан устанавливать им неполный 

рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю.  

 5.2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

директора Школы, возможны только:  

 по взаимному согласию сторон;  

 по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).  

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение 

определенных сторонами условий трудового договора, связанных с изменением 

организационных и технологических условий труда (ст.74 ТК РФ).  

Об указанных изменениях работодатель обязан уведомить работника в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца.  

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ).  

5.2.12. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие 

работника не требуется в случаях:  

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска.  

5.2.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) ПК до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он 

должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.  



5.2.14. Выполнение преподавательской работы учителя регулируется расписанием 

учебных занятий (уроков), согласно учебному плану Школы.  

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией Школы с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), рационального использования 

рабочего времени учителя.  

5.3.15. Нормируемая часть рабочего времени учителей определяется в астрономических 

часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.  

5.2.16. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, правилами внутреннего трудового распорядка, и 

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 

педагога.  

5.2.17. К рабочему времени педагогического работника относятся следующие 

периоды:   

 заседание педагогического совета;   

 общее собрание работающих (в случаях, предусмотренных законодательством);   

  заседание методического объединения;   

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся;   

 участие педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов.   

Рабочее время, свободное от уроков, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом Школы (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 

для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.  

5.2.18. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 5.2.19.  Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его первого урока. 

После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в 

учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период 

учебных занятий и в перерывах между ними.  

5.2.20. В каникулярный период работодатель вправе привлекать педагогических 

работников к педагогической, методической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул, по особому 

графику.  



5.2.21. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к 

педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов 

индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.  

5.2.22. Для педагогических работников в каникулярные периоды, не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми и дополнительными оплачиваемыми отпусками, может 

быть установлен суммированный учет рабочего времени.  

5.2.23. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы 

часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей.  

5.3. Продолжительность  рабочего  дня  административного,  учебно-

вспомогательного, обслуживающего и технического персонала.   

5.3.1. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени  40 часов в неделю.  

5.3.2.  Индивидуальный график работы работников определяется трудовым договором.  

5.3.3. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещена. При 

составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного 

комитета Школы в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов.  

5.3.4. Допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального 

числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.  

5.3.5. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 

в неделю в соответствии со статьей 92 ТК РФ.  

5.4. Праздничные и выходные дни, каникулы  

5.4.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к 

работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные 

дни, вызванное производственной необходимостью допускается по письменному 

распоряжению директора Школы с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа.  

5.4.2. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на один час, 

как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе.  



5.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха (ст. 153ТК РФ) в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит.    

5.4.4. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников 

(далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. В каникулярный 

период работодатель вправе привлекать педагогических работников к педагогической, 

методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебную нагрузку, по особому графику.  

5.4.5. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного, обслуживающего и 

технического персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленного по занимаемой должности. Указанные работники могут привлекаться 

для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, с 

сохранением действующих условий оплаты их труда.  

5.4.6. Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

Школы.  

5.4.7. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники 

привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в 

порядке и на условиях, установленных п.п. 5.2.21. - 5.2.24. настоящих Правил, а учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал к работам согласно п.5.4.5. настоящих 

Правил.  

6. Время отдыха  

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст.  

106 ТК РФ).  

6.1.1. Видами времени отдыха являются:  

 перерывы в течение рабочего дня (смены);  

 ежедневный (междусменный) отдых;  

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

  нерабочие праздничные дни;  

  отпуска.  



6.1.2. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более одного часа и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. Для руководящих работников, работников из 

числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала устанавливается перерыв для отдыха и питания в школьной столовой или за 

пределами Школы согласно их графику работы.  

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.   

Во время перерыва (в свободное от уроков время – для педагогических работников) 

работники могут отдохнуть в учительской, кабинете психологической разгрузки, 

комнате отдыха для непедагогических работников, кабинете здоровья.     

6.1.3. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов (ст. 110 ТК РФ).  

6.1.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются подряд два 

выходных дня в неделю - суббота, воскресенье.   

6.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).  

6.2.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.  

Ежегодный отпуск педагогическим работникам за первый год работы предоставляется в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, в полном 

объѐме и оплачивается в полном размере.   

6.2.2. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

Работодателем с учетом мнения ПК, который не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года утверждает график отпусков в порядке, установленном 

статьѐй 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  

6.2.3. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.  

6.2.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок с учетом пожеланий работников в случаях:  

 временной нетрудоспособности работника;  

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы;  

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами.  



Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику 

своевременно не была произведена оплата отпуска либо работник был предупрежден о 

начале этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).  

6.2.5. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в 

связи с санитарно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 

возможность его замещения.  

6.2.6. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).  

6.2.7. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов с учетом 

производственных и финансовых возможностей Школы Работодатель предоставляет 

краткосрочные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств (на 

основании поданных заявлений):  

 бракосочетание самого работника – не менее 3 рабочих дней;  

 бракосочетание детей – не менее 1 рабочего дня;  

 рождение ребенка - не менее 1 рабочего дня;  

 смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - не менее 3 рабочих 

дней (если в другой местности 5 рабочих дней);  

 на медицинское обследование по настоянию врачей-1 рабочий день.   

 председателям районных, городских, первичных организаций профсоюза - не 

менее 4-х рабочих дней в год;  

 внештатным правовым инспекторам труда - не менее 2 рабочих дней в год;   

 уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда – не 

менее 2 рабочих дней в год;  

 членам выборных профсоюзных органов всех уровней – не менее 2-х рабочих 

дней;  

 день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в 

первый класс общеобразовательного учебного заведения;  

 руководителям и работникам Школы, не пропустившим ни одного рабочего дня 

по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение учебного 

года - не менее 2 рабочих дней;  

 работникам, которые прошли полный курс вакцинации (ревакцинации) против 

новой коронавирусной инфекции (COVID–19), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, - 2 рабочих 

дня.    



  

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в обязательном порядке.  

Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть 

присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно 

полностью либо по частям в текущем рабочем году.  

6.2.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

следующем абзаце настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем.  

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.  

6.2.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем.  

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы:  

 участникам Великой Отечественной войны и приравненных к ним лицам– до 35 

календарных дней в году;  

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году;  
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  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, 

- до 14 календарных дней в году;  

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

 работникам в случаях рождения ребенка - до пяти календарных дней;    

 регистрации брака – до пяти календарных дней;   

 смерти близких родственников – до пяти календарных дней.  

 мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске – до 14 календарных 

дней;  

 работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 

ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней;  

 одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до 14 лет без матери – 14 календарных дней.  

В этих случаях указанные отпуска предоставляются в удобное для работника время, а 

также могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску. Перенесение 

этого отпуска на следующий календарный год не допускается.  

6.2.10. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 

6.2.11.    Предоставление отпуска директору Школы оформляется распоряжением 

Управления Образования г.Мариуполя, другим работникам — приказом по школе.   

7. Дисциплина труда. Поощрения за успехи в труде  

7.1. Дисциплина труда  

7.1.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, Коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором.  

Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда (ст. 189ТКРФ).  

7.1.2. Работники Школы обязаны выполнять приказы, распоряжения, указания 

работодателя и его представителей, связанные с их трудовой деятельностью.  

7.1.3. Работники Школы, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику.  



7.1.4. Запрещаются любые действия, могущие нарушить нормальный порядок или 

дисциплину.  

К таким действиям относятся:  

 отвлечение от работы других работников по личным и иным, не имеющим 

отношения к работе, вопросам;  

 распространение в организации изданий, листовок и вывешивание материалов без 

соответствующего разрешения;  

 привод на территорию работодателя посторонних лиц;   

 выполнение личной работы на рабочем месте;   

 вынос имущества работодателя с территории работодателя и его подразделений 

без разрешения работодателя;  

 использование телефонов работодателя для переговоров личного характера, 

использование в личных целях компьютеров, автомобилей, другой техники, 

оборудования, иного имущества работодателя без разрешения руководства;  

 несоблюдение  сроков  оплаченных  отпусков,  установленных 

 руководством организации;  

 оставление на длительное время своего рабочего места в рабочее время без 

сообщения об этом руководству.  

7.1.5. Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны руководителем, в 

частности, в следующих случаях:  

 заболевший на рабочем месте работник должен отправиться домой;  

 возникшее неожиданно серьезное событие в семье;  

 вызов в органы социального обеспечения или в правоохранительные органы;  

 посещение при необходимости врача-специалиста;  

 лабораторные обследования;  

 регулярное медицинское лечение;  

 экзамены профессионального характера;  

 досрочный уход в связи с необходимостью отъезда в отпуск по семейным 

обстоятельствам.  

О всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев 

непреодолимой силы (форс-мажор), необходимо сообщать непосредственному 

руководителю.  

7.2. Поощрения за успехи в труде.  

7.2.1 Заработная плата педагогов, осуществляющих образовательный процесс, 

формируется с учетом:   

• стоимости 1 ученико-часа в Школе;  

• количества учащихся по предмету в каждом классе;  



• повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы Школы;  

• повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника;  

• выплат компенсационного характера;  

• выплат стимулирующего характера;  

• доплат за наличие почетного звания, государственных или ведомственных наград.   

Выплаты стимулирующего характера работникам Школы устанавливаются в 

соответствии с Положением об условиях установления и порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «СШ  № 47».  

Премирование и материальная помощь производится в соответствие с Положением о 

денежном вознаграждении работников МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 47 

ГОРОДА МАРИУПОЛЯ» за добросовестный труд и образцовое выполнение 

служебных обязанностей, к профессиональным праздникам.  
Стимулирующие выплаты работникам распределяются по результатам труда 1 раз 

в год, в течение всего календарного года школьной комиссией по установлению, 

распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат с учетом мнения 

профсоюзного комитета по представлению руководителя организации и выплачиваются 

ежемесячно в размере, определенном данной комиссией.  

Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются 

локальным актом, принятым и утвержденным директором Школы с учетом мнения 

профсоюзного комитета.  

7.2.2. За добросовестный труд, качественное выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании детей и другие достижения в работе работодатель 

поощряет работников:   

 объявляет благодарность;  

 выплачивает премию;  

 награждает Почетной грамотой, Благодарственным письмом Школы;  

 представляет к награждению в вышестоящие организации.  

7.2.3. Другие виды поощрений работников за труд определяются Коллективными 

договорами.  

7.2.4.  За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к отраслевым и 

государственным наградам.  

7.2.5. Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до сведения всего 

трудового коллектива.  

7.3. Дисциплинарные наказания  

7.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 



обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 1) замечание;  

2) выговор;  

3) увольнение по соответствующим основаниям.  

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса РФ:  

 п.5 (неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание),  

 п.6 (однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей),  

 п.7 (совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя),  

 п.8 (совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы)  

 п.9  (принятие  необоснованного  решения  руководителем  учреждения, 

 его заместителями,  повлекшего  за  собой  нарушение  сохранности 

 имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

организации),  

 п.10 (однократное грубое нарушение руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей  или  статьей 336 Трудового кодекса 

РФ:  

п.1 (повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного  

учреждения),   

 п.2 (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника).   

7.3.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами.  

7.3.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно 

дисциплинарное взыскание.  

7.3.4. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 



со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).  

7.3.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ).  

7.3.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст. 192 ТК 

РФ).  

7.3.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе.  

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).  

7.3.8. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за дисциплинарный проступок по 

соответствующим основаниям.  

7.3.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров.  

7.3.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).  

7.3.11.  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников.  

7.4.  В соответствии с п.п. 2, 3 ст. 55 Закона №273 "Об образовании в РФ" в 

действующей редакции дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) 

устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна 

быть передана данному педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 



деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников.  

Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником 

ущерба, причиненного работодателю, в течение одного года со дня обнаружения 

причиненного ущерба.  

8.  Охрана труда  

8.1. Требования по охране труда закреплены в разделе Коллективного договора МБОУ 

«СШ № 47» «Условия труда. Охрана здоровья и охрана труда», а также в разделах 

«Основные права и обязанности руководителя Школы» и «Права и обязанности 

работников Школы» настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.  

8.2. В соответствии со ст. 214 ТК РФ работодатель обеспечивает создание и 

функционирование системы управления охраной труда.   

Система управления охраной труда (далее-СУОТ) - комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в 

области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих 

целей (статья 217 ТК РФ).   

8.3. Положение о СУОТ разрабатывается в соответствии с Приказом Минтруда России 

от 29.10.2021 №776н «Об утверждении примерного положения о системе управления 

охраной труда», а также ГОСТ 12.0.230.1-2015.   

8.4. Одной из основных процедур, направленных на обеспечение функционирования 

СУОТ является планирование мероприятий по охране труда с учетом Примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней, утвержденного Приказом Минтруда России от 29 

октября 2021 г. № 771н.  

8.5. Управление охраной труда в организации осуществляется при непосредственном 

участии работников, в том числе в рамках деятельности:   

 комиссии по охране труда, созданной в соответствии с Приказом Минтруда 

России от 22.09.2021 N 650н «Об утверждении примерного положения о Комиссии 

(комиссии) по охране труда»   

 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, избранных в соответствии с 

Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного 

комитета образовательной организации, утвержденным Постановлением Исполкома 

Профсоюза от 19 июня 2019 г. № 17-15.  

8.6. В комиссию по охране труда на паритетной основе входят представители 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.  

8.7. Уполномоченный по охране труда является представителем профсоюзного комитета 

образовательной организации и, как правило, представляет профсоюзную сторону в 



комиссии по охране труда. Уполномоченный по охране труда избирается открытым 

голосованием на общем профсоюзном собрании работников образовательной 

организации или ее структурного подразделения на срок полномочий выборного 

профсоюзного органа.  

8.8.  Уполномоченному по охране труда профсоюза для выполнения возложенных на 

него функций предоставляется не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в 

размере его среднего заработка в соответствии с п.5.4 Положения об уполномоченном 

по охране труда, утвержденного постановлением Президиума ЦК Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ от 30.03.04г. №21.  

8.9. Компенсационные выплаты уполномоченным по охране труда профсоюза за 

выполнение дополнительно возложенных обязанностей по охране труда, должны 

составлять не менее 10% от минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством (ст.53 ТК РФ)  

8.10. В соответствии со статьей 223 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований 

охраны труда, осуществления контроля по их выполнению вводится должность 

специалиста по охране труда, если в организации количество работников, превышает 50 

человек. В случае если численность работников не превышает 50 человек, то 

необходимо привлечь специалиста, оказывающего услуги в области охраны труда по 

гражданско-правовому договору.   

8.11. В соответствии со статьей 214 ТК РФ в организации должно осуществляться 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты.   

8.12. Формы (способы) информирования должны быть утверждены локальным актом 

работодателя, разработанного в соответствии с Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об 

их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и 

примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников 

об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда».  

8.13. К обязательным формам (способам) информирования относятся:   

 ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового договора, 

заключаемого с работодателем, в котором указываются трудовые права 

работника и информация об условиях труда;  

 ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда на 

их рабочих местах;   

 ознакомление с информацией о существующих профессиональных рисках и их  



уровнях;   

 ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций 

по охране труда, перечнем выдаваемых на рабочем месте средств 

индивидуальной защиты, требованиями правил (стандартов) по охране труда и 

других локальных нормативных актов работодателя.  

8.14. Основными процессами по охране труда в организации являются:   

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);   

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);   

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;   

г) проведение обучения работников;   

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);   

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;   

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;   

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических 

процессов;   

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 

инструментов;   

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;   

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;   

м) санитарно-бытовое обеспечение работников;   

н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;   

о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;   

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права;   

р) обеспечение социального страхования работников;   

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля;  

 т) реагирование на аварийные ситуации;   

у) реагирование на несчастные случаи;   

ф) реагирование на профессиональные заболевания.  

8.15. В соответствии со статьей 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить 

организацию контроля по состоянию условий труда на рабочих местах, соблюдению 

работниками требований охраны труда.  

8.16. В области охраны труда работник обязан:   

8.16.1. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;  

8.16.2. Каждый работник обязан соблюдать требования охраны труда, пожарной 

безопасности, производственной санитарии, предусмотренные действующими законами 



и иными нормативными локальными актами, а также выполнять указания органов 

Федеральной инспекции при Министерстве Труда РФ, предписания органов трудовой 

инспекции, профсоюзов и представителей комиссии по охране труда.  

8.17. Все работники Школы, включая директора, обязаны:  

8.17.1. Проходить инструктажи по охране труда, противопожарной безопасности:  

 вводный при приеме на работу;  

 повторный – 1 раз в полугодие;  

 внеплановый – при введении в действие новых инструкций, выявлении 

нарушений требований охраны труда; изменении технологических процессов;  

 целевой – при изменении выполнения рабочих функций и организации массовых 

мероприятий;  

8.17.2. Обучение, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда, 

противопожарной безопасности, в области гражданской обороны и чрезвычайных 

ситуаций, электробезопасности (при поступлении на работу в течение одного месяца);  

 очередная проверка согласно требованиям ст. 225 ТК РФ 1 раз в 3 года;  

 внеочередная проверка проводится при перерыве в работе в данной должности 

более одного года, после происшедших несчастных случаев, по требованию 

должностных лиц, введении новых или внесение изменений и дополнений в 

законодательные или нормативные правовые акты по охране труда;  

8.17.3. Участвовать в учебно-тренировочных занятиях по отработке умений и навыков 

действий в чрезвычайных ситуациях (пожар, теракт, сигналы гражданской обороны);  

8.17.4. Выполнять санитарно-гигиенические нормы;  

8.17.5. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

работники должны строго выполнять общие и специальные предписания по охране 

труда, охране жизни и здоровья детей, действующие для Школы.  

8.18. В целях обеспечения безопасного осуществления образовательной 

деятельности учитель, ведущий урок, обязан:  

 обеспечить организованный вход обучающихся в учебный кабинет;  

 обеспечить посадку обучающихся согласно плану-посадке с учетом 

рекомендаций школьного врача.  

8.19. Учителя, ведущие уроки физики, химии, информатики, технологии, биологии, 

физической культуры, кроме вышеуказанных правил, обязаны:  

 провести вводный инструктаж по соблюдению общих правил безопасности по 

предмету в начале учебного года, о чем делается запись в школьном журнале (1-11 

кл) на специально отведенной странице и Журнале учета инструктажей с 

обучающимися (8-11 кл);  



 провести инструктаж по видам деятельности при изучении определенных тем 

программы или практической ее части, о чем делается запись в классном журнале (1-

11 кл) на специально отведенной странице и Журнале учета инструктажей с 

обучающимися (8-11 кл);  

 не допускать к проведению практической части программы детей, не пришедших 

инструктаж по каким-либо причинам;  

 провести индивидуальный инструктаж с обучающимися, пришедшими на занятие 

после отсутствия по каким-либо причинам, о чем делается запись в школьном 

журнале (1-11 кл) на специально отведенной странице и Журнале учета инструктажей 

с обучающимися (8-11 кл);  

 осуществлять перед проведением практической части урока проверку знаний 

правил и норм безопасности;  

 не допускать к практической части урока учащихся, не имеющих средств 

индивидуальной защиты, а на уроках физкультуры – без спортивной формы и обуви.  

Учителя физической культуры обязаны контролировать процесс переодевания 

обучающихся до и после урока.  

Учащиеся, временно освобожденные после болезни от уроков физической 

культуры (практической части), присутствуют на уроках и самостоятельно изучают 

теоретический материал. Учитель оценивает работу и выставляет оценку в классный 

журнал.  

8.20. При проведении внеклассных массовых школьных мероприятий классными 

руководителями проводится с учащимися инструктаж по правилам техники 

безопасности, правилам поведения во время массовых мероприятий и выполнению 

правил противопожарной безопасности, о чем делается запись в классном журнале на 

специально отведенной странице.  

При участии во внеклассных мероприятиях, проводимых вне Школы, педагог, 

отвечающий согласно приказу директора за жизнь и здоровье детей, проводит 

инструктажи с учащимися по соблюдению ими правил дорожного движения и 

поведения в транспорте, Правил поведения в общественных местах, о чем производится 

запись в Журнале инструктажей обучающихся во внеурочное время.  

8.21. В целях обеспечения безопасного пребывания работников и учащихся Школы 

организована служба охраны и пропускной режим.  

Деятельность осуществляется на основании договора с охранным предприятием. 

Работник охранного предприятия выполняет свои функции согласно должностной 

инструкции, разработанной руководителем охранного предприятия и согласованной с 

директором Школы.  

8.22. Родители учащихся (законные представители), посетители Школы обязаны 

выполнять требования работника охраны:  



- предъявлять документ, удостоверяющий личность, охраннику по его требованию. 

Все посетители Школы регистрируются охранником в специальном журнале;  

- работники Школы должны своевременно предупреждать охранника о прибытии в 

Школу родителей учащихся (законных представителей), иных посетителей;  

8.23. Контроль автотранспорта, прибывающего на территорию Школы по заявкам, 

производится согласно Положению о пропускном режиме Школы.  

9. Особенности регулирования труда дистанционных работников . 

9.1. Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории 

или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при 

условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в 

том числе сети "Интернет".  

 9.2. В случае, если в  образовательном учреждении   предусмотрено взаимодействие 

дистанционного работника или лица, поступающего на дистанционную работу, и 

работодателя путем обмена электронными документами, используются усиленные 

квалифицированные электронные подписи дистанционного работника или лица, 

поступающего на дистанционную работу, и работодателя в порядке, установленном 

федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. Каждая из сторон указанного обмена обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой 

стороны в срок, определенный трудовым договором о дистанционной работе.  

 9.3. Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путѐм обмена 

электронными документами лицом, впервые заключившим трудовой договор, данное 

лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учѐта, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно.   

9.4. Порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу:  

 режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя в пределах рабочего 

времени, установленного настоящими правилами,   

 порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившее сообщение, данные и другую информацию),   



 порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 

выполненной работе),  

 порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте, определяются 

дополнительным соглашением, заключенным с дистанционным работником.  

10. Заключительные положения  

10.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением к 

коллективному договору.   

10.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к разделу IV (подпункт 10) 

«Трудовые отношения и 

режим труда» 

СОГЛАСОВАНО                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной                                                              И.О.Директора МБОУ 

профсоюзной организации                                                           «СШ № 47» 

МБОУ «СШ № 47»                                                                       Боруш Е.М. 

Лелюх И.С. 
Продолжительность   

рабочей недели работников МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» 

 

№ Профессия, должность Продолжительность 

рабочей недели 

1. Директор 40 

2. 

Заместитель директора по УВР (учебно-воспитательной 
работе) 

40 

3. Заместитель директора по ВР (воспитательной работе) 40 

4. Заместитель директора по АХЧ (административно-

хозяйственной части) 

40 

5. Учитель не более 36 

6. Педагог - психолог не более 36 

7. Заведующий библиотекой 40 

8. Библиотекарь 40 

9. Лаборант 40 

10. Делопроизводитель 40 

11. Воспитатель группы продленного дня 30 

12. Педагог-организатор 40 

13. Сестра медицинская 39 

14. Социальный педагог 36 

15. Дворник 40 

16. 
Сторож Согласно суммированному 

учету рабочего времени* 

17. Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов 40 

18. 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 40 

19. Уборщик служебных помещений 40 

20. Гардеробщик 40 

21. Специалист по охране труда 40 

22. Инженер - электроник 40 

23. Водитель автотранспортных средств (автобуса) 40 

24. Учитель-логопед 20  
*Продолжительность рабочей недели сторожа определяется на основании суммированного учета 

рабочего времени (статья 61 КЗоТ) в соответствии с графиком работы на календарный месяц. 

Продолжительность рабочего времени в течение календарного года не должна превышать нормативную 
продолжительность рабочего времени, установленного законодательством ДНР на соответствующий 

календарный год (статьи 50 и 51 КЗоТ). 



Приложение 4 

к разделу IV (подпункт 14) «Трудовые 

отношения и режим труда» 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной                                                              И.О.Директора МБОУ 

профсоюзной организации                                                           «СШ № 47» 

МБОУ «СШ № 47»                                                                      Боруш Е.М. 

                                    Лелюх И.С. 

 

ГРАФИК 

работы сотрудников МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» 

 

№ Должность, профессия 1 смена 2 смена Перерыв 

1 Директор 7 30- 16 00 
 

* 

2 Заместитель директора по УР 7 30- 16 00 
 

* 

3 Заместитель директора по ВР 7 30- 16 00 
 

* 

4 Учитель Согласно расписанию уроков 

5 Заместитель директора по АХЧ 7 30- 16 00 
 

12 00- 12 30 

6 Педагог - организатор 8 00- 16 30 
 

12 00- 12 30 

7 Делопроизводитель 7 30- 16 00 
 

12 00- 12 30 

8 Лаборант 8 00- 16 30 
 * 

9 Воспитатель ГПД 
 

11 30- 17 30 * 

10 Педагог - психолог 8 00- 15 42 
 

12 00- 12 30 

11 Учитель-логопед Согласно графику 

12 Заведующий библиотекой 8 00- 16 30 
 

12 30- 13 00 

13 Библиотекарь 8 00- 16 30 
 

12 30- 13 00 

14 Сестра медицинская 8 00- 16 18 
 

12 00- 12 30 

15 Социальный педагог 8 00- 16 30 
 

12 00- 12 30 

16 
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

7 30- 16 00 
 

12 00- 12 30 

17 Дворник 7 00-15 30 
 

11 00- 11 30 

18 Сторож Согласно графику 

19 Уборщик служебных помещений 700- 15 30 

1200 - 2030 

12 00- 12 30 , 

1600-1630 

20 Гардеробщик 7 30- 16 00 
 

12 00- 12 30 

21 Специалист по охране труда 8 00- 16 30 
  

22 Инженер - электроник 8 00- 16 30 
  

23 Слесарь по обслуживанию тепловых 

пунктов 

7 30- 16 00 
 

12 00- 12 30 

24 Водитель автотранспортных средств 

(автобуса) 

Согласно 

графику 

движения 

 

 

*На тех работах, где из-за условий производства перерыв установить нельзя, работнику должна быть 

предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени. Перечень таких работ, порядок и 

место приема пищи устанавливаются собственником или уполномоченным им органом по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (профсоюзным представителем) предприятия, 

учреждения, организации (статья 66 КЗоТ Украины). 

 



Приложение 5 к разделу IV (подпункт 
30) «Трудовые отношения и режим 
труда» 

СОГЛАСОВАНО                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной                                                              И.О.Директора МБОУ 

профсоюзной организации                                                           «СШ № 47» 

МБОУ «СШ № 47»                                                                       Боруш Е.М. 

Лелюх И.С. 

Продолжительность ежегодного удлиненного основного отпуска 

работников МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» 

№ 

п/п 

Наименование должности (профессии) Продолжительность, 

календарных дней 

1. Директор 56 

2. Заместитель директора по УВР  56 

3. Заместитель директора по ВР 56 

4. Заместитель директора по АХЧ 28 

5. Учитель 56 

6. Лаборант 28 

7. Делопроизводитель 28 

8. Педагог - психолог 56 

9. Учитель-логопед 56 

10. Воспитатель ГПД 56 

11. Педагог-организатор 56 

12. Заведующий библиотекой 28 

13. Библиотекарь 28 

14. Сестра медицинская 28 

15. Социальный педагог 56 

16. Дворник 28 

17. Сторож 28 

18. 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий 28 

19. Уборщик служебных помещений 28 

20. Специалист по охране труда 28 

21. Инженер - электроник 28 

22. Водитель автотранспортных средств (автобуса) 28 

23. Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов 28 

24. Гардеробщик 28 

Продолжительность удлиненного основного отпуска устанавливается отдельными Законами и  



 

 

 



Приложение 6 

к разделу IV (подпункт 36) 

«Трудовые отношения и режим 

труда» 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной                                                              И.О.Директора МБОУ 

профсоюзной организации                                                           «СШ № 47» 

МБОУ «СШ № 47»                                                                       Боруш Е.М. 

Лелюх И.С.  

СПИСОК 

профессий и должностей работников, которые имеют право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу за особый характер 

труда 

№№ Наименование производств, цехов, 

профессий и должностей 
Продолжительность 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

1 Уборщик служебных помещений (туалеты) 4 дня 

2 
Сестра медицинская 3 дня 

Приказ Министерства труда и социальной политики ДНР от 31.08.2016г. №93/5 «Об 

утверждении Порядка применения списков производств, цехов, профессий и должностей, 

занятость в которых дает право на ежегодные дополнительные отпуска за работу с 

вредными и тяжелыми условиями труда, за особый характер труда» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7  

к разделу IV (подпункт 37) «Трудовые 

отношения и режим труда» 

СОГЛАСОВАНО                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной                                                              И.О.Директора МБОУ 

профсоюзной организации                                                           «СШ № 47» 

МБОУ «СШ № 47»                                                                       Боруш Е.М. 

Лелюх И.С.  
 

 

 

Перечень 

работников МБОУ «СШ № 47» с ненормированным рабочим днем 

(дополнительные отпуска) 
 

№ 

№ 

Наименование производств, цехов, 

профессий и должностей 
Продолжительность 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

1 Директор 7 

2 Заместитель директора по УВР 7 

3 Заместитель директора по ВР 7 

4 Заместитель директора по АХЧ 7 

5 Педагог - психолог 5 

6 Социальный педагог 5 

7 Педагог - организатор 5 

8 Делопроизводитель 5 

Статья 9 Закон «Об охране труда» 

Приказ Министерства образования и науки ДНР № 54/5 от 24.05.2017 г. «Об утверждении 

Ориентировочного перечня профессий и должностей работников, которые могут 

привлекаться к работе в условиях ненормированного рабочего дня государственных 

предприятий, учреждений, заведений, организаций, входящих в сферу управления и 

координации Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики» 

 

 

 

 

 



Приложение к разделу IV 

(подпункт 42) «Трудовые 

отношения и режим труда» 

СОГЛАСОВАНО                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной                                                              И.О.Директора МБОУ 

профсоюзной организации                                                           «СШ № 47» 

МБОУ «СШ № 47»                                                                       Боруш Е.М. 

Лелюх И.С. 
 

 

 

 

 

 

Дополнительные отпуска 

председателям первичных профсоюзных организаций ПРОН ДНР, 

которые работают на общественных началах 

 

№ 

№ 

Наименование профессий и должностей Продолжительность 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

1. Председатель первичной профсоюзной 

организации: 

до 35 членов профсоюза 

 

3 

свыше до 35 членов профсоюза 5 

основании статьи 42 Закона «О Профсоюзах» и статьи 6 Закона «Об отпусках» 

 

 

 



Приложение 9 

к разделу V (подпункт 9) «Оплата 

труда» 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной                                                              И.О.Директора МБОУ 

профсоюзной организации                                                           «СШ № 47» 

МБОУ «СШ № 47»                                                                       Боруш Е.М. 

Лелюх И.С. 
 

 

 

Положение о премировании работников  

МБОУ «СШ № 47 Г. МАРИУПОЛЯ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 13 

Закона от 06.03.2015 № 19-IHC «Об оплате труда» Донецкой Народной 

Республики (с изменениями), статьей 97, 98 КЗоТ Украины, 

Постановления Совета Министров Донецкой Народной Республики от 

02.06.2014 № 9-1 «О применении Законов на территории ДНР в 

переходный период» (с изменениями), Постановления Совета Министров 

ДНР от 18.04.2015 № 6-4 «Об оплате труда работников на основе Единой 

тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работников 

учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной 

сферы» (с изменениями), с целью усиления материального 

стимулирования работников МБОУ «СШ № 47 г. МАРИУПОЛЯ», 

достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения 

качества работы, создания условий для проявления творческой 

инициативы и активности в реализации задач, возложенных на этих 

работников, повышения уровня исполнительской дисциплины, 

повышения эффективности служебной деятельности. Положение 

определяет порядок и условия установления и выплаты премий 

работникам школы. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех 

работников школы, занимающих должности в соответствии со штатным 

расписанием, в том числе внешних совместителей. 

1.3. Премирование осуществляется на основе индивидуальной 

оценки администрацией школы результатов труда каждого работника и 

его личного вклада в обеспечение выполнения уставных задач. 

1.4. Премирование работников по результатам их труда является 

правом, а не обязанностью администрации и зависит, в частности, от 

количества и качества труда работников, финансового состояния МБОУ 

«СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» и прочих факторов, которые могут 

оказывать влияние на сам факт и размер премирования. 

1.5. Премирование работников производится при условии 



наличия достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда 

оплаты труда МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» или при наличии 

экономии фонда оплаты труда. Премирование работников не 

производится в случае отсутствия необходимых средств в 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при 

отсутствии экономии фонда оплаты труда. 

2. Условия и порядок премирования 

2.1. В МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» 

применяется коллективное премирование, направленное на мотивацию 

работников по результатам работы за определённый период и 

индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных 

работников, достигших высоких количественных и качественных 

результатов. 

2.3. Премия из стимулирующей части фонда оплаты труда 

выплачивается по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять 

месяцев, учебный год, календарный год, по итогам проведения 

конкретных мероприятий. 

2.4. Фонд экономии заработной платы допускается 

использовать на премирование в следующих случаях: 

- по итогам за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, учебный год, 

календарный год; 

- по итогам проведения конкретных мероприятий; 

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

2.5. При принятии решения о премировании работника, 

учитываются следующие показатели его работы, а также работы 

школы: 

- добросовестная работа и образцовое выполнение служебных 

обязанностей; 

- личный вклад в общие результаты работы МБОУ «СШ №47 

г.МАРИУПОЛЯ»; 

- активное участие в методических, общественных и других 

массовых мероприятиях, проводимых в МБОУ «СШ № 47 

Г.МАРИУПОЛЯ», городе, на республиканском уровне; 

- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий 

и особо срочных работ, разовых заданий администрации МБОУ «СШ 

№47Г.МАРИУПОЛЯ»; 

- большой объём дополнительной работы или работы, не 

входящей в круг основных обязанностей работника; 

- работа в классах, численность обучающихся в которых 

превышает нормативную ; 

- разработка и реализация новых педагогических технологий, 

постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности, 

а также представление творческого опыта работы на открытых занятиях для 

коллег города и участие в других мероприятиях школы по распространению 

опыта работы; 



- высокие показатели качества образовательной деятельности; 

- творческое отношение к работе; 

- использование инновационных технологий; 

- разработка и внедрение мероприятий, направленных на 

экономию материалов, энергоносителей, а также на улучшение условий 

труда, охраны труда и пожарной безопасности; 

- своевременное, качественное и образцовое оформление и 

представление 

отчётной документации; 

- активное участие в подготовке к новому учебному году; 

- участие в городских субботниках. 

2.6. Всем работникам школы, добросовестно исполняющим 

свои должностные обязанности и не имеющим замечаний и взысканий 

по работе, за счет средств от экономии фонда оплаты труда может быть 

начислен минимальный уровень премии. 

2.7. Размер премии может устанавливается в процентном 

отношении к окладу, работника, установленному согласно штатному 

расписанию с учетом повышения его размера в соответствии с 

действующим законодательством либо в фиксированной сумме по 

решению руководителя и согласованию с профсоюзным комитетом. 

Максимальный размер премии и количество случаев премирования в 

течение года не ограничено и зависит от финансовых возможностей 

МБОУ «СШ№ 47 Г.МАРИУПОЛЯ». 

2.8. Размер премии определяется в зависимости от личного 

вклада работника в обеспечение выполнения задач и реализации 

функций, возложенных на МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ», 

оперативности и профессионализма работника в решении вопросов, 

входящих в его компетенцию, в выполнении обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией, выполнении поручений 

руководителя с учетом фактически отработанного времени в периоде, 

за который производится премирование. 

2.9. Размер премии уменьшается или не выплачивается при 

наличии производственных упущений, вынесении выговора. 

2.10. Размер премии может уменьшается при неполной 

отработке рабочего времени в связи с временной нетрудоспособностью, 

отпусками без сохранения заработной платы, ежегодными основными и 

дополнительными отпусками, учебными и творческими отпусками, 

социальными отпусками, отпусками по беременности и родам, 

родительскими отпусками за тот период, в котором не полностью 

отработано рабочее время. 

2.11. Полное лишение или уменьшение размера премии 

производится за тот расчётный период, в котором были совершены 

нарушения, упущения в работе. Если упущения в работе обнаружены 

после выплаты премии - лишение производится за тот расчётный 

период, в котором обнаружены эти упущения. 



2.12. Размер премии уменьшается за следующие 

производственные упущения: 

- несвоевременное прохождение медицинских осмотров; 

-невыполнение приказов и распоряжений по МБОУ «СШ № 47 

Г.МАРИУПОЛЯ»; 

- выявление недостатков в ведении документации; 

- невыполнение Правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных обязанностей и инструкций по охране труда; 

- систематическое отсутствие без уважительной причины на 

педсоветах и совещаниях; 

- нарушение служебной этики; 

- невыполнение санитарно-гигиенических норм и правил охраны 

труда. 

2.13. Работник может быть полностью лишен премии в 

следующих случаях: 

- прогул; 

- грубое нарушение правил охраны труда по вине сотрудника, 

повлекшее за собой последствия (травма, материальный ущерб и т.д.); 

- серьезные упущения в работе, систематическое невыполнение 

должностных инструкций без уважительной причины; 

- расследованные и подтвержденные случаи нетактичного 

поведения работника с обучающимися, родителями; 

- нахождение на работе в нетрезвом состоянии; 

- халатное отношение к хранению материальных ценностей, 

повлекшее за собой материальный ущерб; 

- объявление выговора. 

2.14. Окончательное решение о премировании принимается 

руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом. Решение 

оформляется приказом. 

2.15. Премирование 

руководителя МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» осуществляется с 

учетом результатов деятельности школы, на основании показателей 

эффективности его работы: 

- высокий уровень организации и проведения контроля учебно-

воспитательного процесса в школе; 

- качественное и своевременное представление материалов, 

отчетов, документации, своевременное исполнение распорядительных 

документов Управления образования; 

- высокий уровень решения конфликтных ситуаций; 

- участие и наличие призеров городских и республиканских 

предметных олимпиад, смотров, конкурсов, фестивалей, соревнований и т. 

д.; 

- ведение постоянной работы по совершенствованию учебно-

материальной базы, улучшению эстетического вида школы; 

- соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований по 



охране труда и технике безопасности в школе; 

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 

Премия директору школы выплачивается на основании приказа 

Управления образования по согласованию с профсоюзом работников образования 

и науки города Мариуполя. 

3. Единовременное премирование работников в связи с особо значимыми 

событиями (при финансировании) 

3.1. Единовременное премирование работников может 

проводиться: 

- при награждении орденами и медалями Донецкой Народной 

Республики, знаками отличия Донецкой Народной Республики, знаками особого 

отличия, присвоением почётных званий Донецкой Народной Республики в 

области образования, поощрением Главы Донецкой Народной Республики или 

Правительством Донецкой Народной Республики; 

- при объявлении благодарности или награждении Почетными 

грамотами Министерства образования и науки, Администрации города;



 

- при объявлении благодарности или награждении Почетными грамотами 

Управления образования. 

- в случае знаменательного события, в связи с юбилейными и памятными 

датами, как в жизни Республики и трудового коллектива школы, так и конкретного 

работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50, 

55 лет и далее каждые 5 лет). 

Работники, имеющие трудовые заслуги и не имеющие дисциплинарных 

взысканий, премируются к юбилейным датам и в связи с выходом на пенсию (при 

наличии премиального фонда, предусмотренного п.п.2.4.) в размере не более 

одного должностного оклада, установленного согласно штатному расписанию с 

учетом повышения его размера в соответствии с действующим законодательством; 

- в связи с государственными и профессиональными праздниками 

(День Республики, День работников образования и науки, Новый год, 8 

Марта и т.д.); 

- в связи с победой в профессиональных конкурсах и смотрах 

республиканского уровня (занятое 1 - 3 место, получение гран-при). 

3.2. Максимальный размер единовременной премии и 

количество случаев премирования не ограничено и зависит от 

финансовых возможностей МБОУ «СШ № 47Г.МАРИУПОЛЯ». 

 

 

 



Приложение 10 

к разделу V (подпункт 10) «Оплата 

труда» 

 
 

СОГЛАСОВАНО                                                                          

Председатель первичной                                                               

профсоюзной организации                                                           

МБОУ «СШ № 47» 

Лелюх И.С. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

И.О.Директора МБОУ «СШ № 47»                                                                       

Боруш Е.М. 
 

 

Размеры повышения должностных окладов (ставок заработной платы) 

за отдельные виды деятельности 

№ п/п 

Категория работников, которым 

устанавливаются повышенные 

оклады (ставки заработной платы) 

Размер 

повышения 
Основание 

1. Педагогические работники, 

имеющие педагогическое звание 

«учитель-методист» 

15% 

Постановление КМУ от 

20.04.2007 № 643 2. Педагогические работники, 

имеющие педагогическое звание 

«старший учитель» 

10% 

3. Педагогические работники, 

проводящие индивидуальное 

обучение детей и подростков, 

которые нуждаются в особых 

условиях воспитания или в 

длительном лечении 

20% п.п. 28в Инструкции о порядке 

исчисления заработной платы 

работникам образования от 

15.04.1993 № 102 

4. Молодые специалисты - 

выпускники образовательных 

организаций высшего 

профессионального образования и 

среднего профессионального 

образования, приступившие к 

работе по специальности, не позднее 

6 месяцев после окончания учебного 

заведения, независимо от формы 

обучения в течение первых 3-х лет 

трудовой деятельности* 

10% п.п. 3.5д Постановления 

Президиума Совета Министров 

Донецкой Народной Республики 

от 18.04.2015 № 6-4 «Об оплате 

труда работников на основе 

Единой тарифной сетки разрядов 

и коэффициентов по оплате 

труда работников учреждений, 

заведений и организаций 

отдельных отраслей бюджетной 

сферы» (с изменениями) 

* В соответствии с подпунктом 8 статьи 1 Закона ДНР от 29.05.2015 № 50-ІНС «О 

занятости населения» (с изменениями): «молодой работник - гражданин ДНР в возрасте 

до 35 лет, выпускник профессионально-технического или высшего учебного заведения, 

который в 6-ти месячный срок после окончания обучения трудоустроился самостоятельно 

или по направлению учебного заведения или территориального органа исполнительной 

власти, обеспечивающего реализацию государственной политики в сфере занятости 

населения и трудовой миграции, и продолжает работать в течение 3-х лет по 

квалификации, которую он приобрел во время обучения, в том числе независимо от места 

первого трудоустройства». 



Приложение 11 
к разделу V (подпункт 11) 

«Оплата труда» 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «СШ № 47 г.Мариуполя» 

Лелюх И.С. 

УТВЕРЖДЕНО 

 

И.О.директора  

МБОУ « СШ № 47 г.Мариуполя» 

Боруш Е.М. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении надбавок и доплат работникам 

МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» 
1. Установление надбавок и доплат работникам Учреждения 

осуществляется за счет бюджетных средств, в целях сохранения кадрового 

потенциала школы на основании законодательства о труде, нормативно-

правовых актов, действующих на территории Донецкой Народной Республики. 

2. Выплаты надбавок и доплат осуществляются в пределах бюджетных 

ассигнований, выделенных на оплату труда, за фактически отработанное время. 

3. Надбавки и доплаты работникам учреждения устанавливаются на 

основаниях и в размерах, определенных законодательством Донецкой Народной 

Республики: 

- Законом «Об образовании», принятым Постановлением Народного 

Совета Донецкой Народной Республики 19.06.2015 №55-IHC. 

- Кодексом законов о труде Украины от 10.12.1971 № 322-VIII. 

- Постановления Совета Министров Донецкой Народной 

Республики от 02.06.2014 № 9-1 «О применении Законов на территории ДНР 

в переходный период» (с изменениями). 

- Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики 

от 18.04.2015 № 6-4 «Об оплате труда работников на основе Единой 

тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работников 

учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной 

сферы» (с изменениями). 

- Постановление КМУ от 14.06.2000 № 963 «Об утверждении Перечня 

должностей педагогических и научно-педагогических работников». 

- Постановление КМУ от 22.01.2005 № 84 «Об утверждении Порядка 

выплаты доплаты за выслугу лет работникам государственных и 

коммунальных библиотек». 

- Постановления КМУ от 20.04.2007 № 643 «Об утверждении повышения 

должностных окладов (ставок заработной платы) и дополнительной оплаты 



труда за отдельные виды педагогической деятельности в соотношении к 

тарифной сетке». 

- Постановление КМУ от 30.09.2009 № 1073 «О повышении заработной 

платы работникам библиотек». 

- Постановления КМУ от 23.03.2011 № 373 «Об установлении надбавки 

педагогическим работникам дошкольных, внешкольных, общеобразовательных, 

профессионально-технических учебных заведений, высших учебных заведений 

І-ІІ уровней аккредитации, других организаций и учреждений независимо от их 

подчинения». 

- Инструкция от 15.04.1993 № 102 «О порядке начисления 

заработной платы работникам образования». 

- Приказ Министерства здравоохранения и Министерства труда и 

социальной политики ДНР от 17.08.2015 № 04.16.2/1/52/2 «Об упорядочении 

условий оплаты труда работников учреждений здравоохранения и 

учреждений социальной защиты населения». 

- Другие нормативные правовые акты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Виды и размеры надбавок, которые могут быть установлены работникам 

МБОУ «СШ № 47 Г. МАРИУПОЛЯ» 

№ 

п/п 

Категория 

работников, которым 

устанавливается 

надбавка 

Наименование 

надбавки 

Размер 

надбавки 
Основание 

1 Педагогические 

работники 

За 

престижность 

труда 

20%должностног

о оклада (ставки 

заработной 

платы) на весь 

объем 

педагогической 

нагрузки 

Постановление КМУ от 

14.06.2000 № 963 «Об 

утверждении Перечня 

должностей педагогических и 

научно -педагогических 

работников», Постановление 

КМУ от 23.03.2011 № 373 «Об 

установлении надбавки 

педагогическим работникам 

дошкольных, внешкольных, 

общеобразовательных, 

профессионально-технических 

учебных заведений, высших 

учебных заведений I-II уровня 

аккредитации, других 

учреждений и заведений 

независимо от их подчинения» 



 
2 Педагогические 

работники За выслугу лет в 

зависимости от стажа 

педагогической 

работы в % к 

должностному окладу 

(ставке заработной 

платы) на весь объем 

педагогической 

нагрузки- свыше 3 лет 

10% 

п.п. 6.1 ч.4 ст. 44 Закона 

ДНР «Об образовании» 

- свыше 10 лет 20% 

- свыше 20 лет 30% 

3 Заведующий 

библиотекой 

За выслугу лет в 

зависимости от стажа 

работы в 

соответствии с 

установленным 

перечнем должностей 

в % к должностному 

окладу- свыше 3 лет 

10% п. 2 Инструкции о порядке 

исчисления заработной 

платы работникам 

образования от 15.04.1993 

№ 102, Постановление 

КМУ от 22.01.2005 № 84 

«Об утверждении Порядка 

выплаты доплаты за 

выслугу лет работникам 

государственных и 

коммунальных библиотек» - свыше 10 лет 20% 

- свыше 20 лет 30% 

4 Заведующий 

библиотекой 

За особые условия 

работы 

50% 

должностно-

го оклада 

Постановление КМУ от 

30.09.2009 № 1073 «О 

повышении заработной 

платы работникам 

библиотек» 

5 Сестра 

медицинская 

За выслугу лет в 

зависимости от стажа 

работы в 

соответствии с 

установленным 

перечнем должностей 

в % к должностному 

окладу 

- свыше 3 лет 10% 

п. 2 Инструкции о порядке 

исчисления заработной 

платы работникам 

образования от 15.04.1993 № 

102, п.п. 4.7 совместного 

Приказа Министерства 

здравоохранения и 

Министерства труда и 

социальной политики 

ДНР от 17.08.2015 № 

04.16.2/1/52/2 «Об 

упорядочении условий 

оплаты труда работников 

учреждений 

здравоохранения и 
учреждений социальной 

защиты населения» 

- свыше 10 лет 
20% 

- свыше 20 лет 30% 



 
6 Все работники 

школы За сложность и 

напряженность в 

работе в зависимости 

от установленного 

тарифного разряда с 1 

по 12 тарифный 

разряд 
до 20% 

п.п. 3.2а Постановление  

№ 6-4 

с 13 по 18 тарифный 

разряд 

до 15% 

с 19 по 25 тарифный 

разряд 

до 10% 

7 Водитель 

автотранспортных 

средств (автобуса) 

2 квалификационный 

класс 

1 

квалификационный 

класс 

10% 

25% 

п.п.3.2. Постановления 

№6-4 Совета Министров 

ДНР «Об оплате труда 

работников на основе 

Единой тарифной сетки 

разрядов и коэффициентов 

по оплате труда 

работников учреждений, 

заведений и организаций 

отдельных отраслей 

бюджетной сферы» 



 

Виды и размеры доплат, которые могут быть установлены работникам 

МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» 

№ 

п/п 

Категория 

работников, 

которым 

устанавливается 

доплата 

Наименование 

доплаты 
Размер доплаты Основание 

1 Учителям и другим 

педагогическим 

работникам (кроме 

руководящих) 

За классное 

руководство в I-IV 

классах 

20% ставки 

заработной платы 

п. 36 Инструкции о 

порядке исчисления 

заработной платы 

работникам 

образования от 

15.04.1993 № 102 

(далее – 

Инструкция №102) 

в V-XI классах 25%ставки 

заработной платы 

*В классах с числом учащихся менее 12 

человек данная доплата осуществляется 

в размере 50 % соответствующих 

размеров доплат 

2 Основной учитель 

I-IV классов 

За проверку 

тетрадей * 

15% ставки 

заработной платы 

независимо от 

нагрузки 

п. 37 Инструкции 

№ 102 

Учитель 

иностранного языка 

в I-IV классах 

15%ставки 

заработной платы за 

фактическое 

количество часов 

Учитель, 

61ведущий 

индивидуальные 

занятия на дому в I-

IV классах 

15%ставки 

заработной платы за 

фактическое 

количество часов 

Учитель в V-XI 

классах: по языкам 

и литературе 

20% ставки 

заработной платы, 

установленной при 

тарификации 

по математике 15% ставки 

заработной платы, 

установленной при 

тарификации 

иностранного 

языка 

10% ставки 

заработной платы, 

установленной при 

тарификации 

* В классах с числом учащихся менее 12 человек данная доплата 

осуществляется в размере 50 % соответствующих размеров 

доплат. Так же производится расчет доплаты при делении классов 

на группы. 

П. 38 Инструкции 

№ 102 



 
3 Учитель, другой 

работник 
За заведование 

учебными 

кабинетами 

10% должностного 

оклада (ставки 

заработной платы) 

абз. 1 п. 41 

Инструкции № 102 

4 Учитель, другой 

работник, 

обслуживающий 

вычислительную 

технику в 

кабинетах 

вычислительной 

техники 

За обслуживание 

вычислительной 

техники 

10% должностного 

оклада (ставки 

заработной платы) 

абз. 2 п. 41 

Инструкции № 102 

5 Педагогические 

работники 

За проведение 

внеклассной 

работы по 

физическому 

воспитанию 

учащихся при 

количестве классов 

(классов- 

комплектов):от 10 

до 19 

10 % должностного 

оклада (ставки 

заработной платы) 

п. 45 Инструкции 

№ 102 

от 20 до 29 20 % должностного 

оклада (ставки 

заработной платы) 

от 30 и более 30-40 % 

должностного 

оклада (ставки 

заработной платы) 

6 Работники школы 

За выполнение 

обязанностей 

временно 

отсутствующих 

работников; За 

совмещение 

профессий 

(должностей); За 

расширение зоны 

обслуживания или 

увеличение объема 

выполняемых 

работ. * 

до 50% 

должностного 

оклада (тарифной 

ставки) 

п. 3.3а 

Постановления № 

6-4 

 

*Указанные виды доплат не устанавливаются руководителям, их заместителям, 

руководителям структурных подразделений, их заместителям 

7 Работники школы За работу в ночное 

время 
40% часовой 

тарифной ставки 

(должностного 

оклада) 

п. 3.3б 

Постановления № 

6-4 



 
  

За использование в 

работе 

дезинфицирующи х 

средств 

10% должностного 

(месячного оклада) 

п. 3.3г 

Постановления № 

6-4 

За уборку туалетов 

10% должностного 

(месячного оклада) 

*При наличии обеих оснований для установления доплаты, 

ее размер составляет 10% 

8 Повар, подсобный 

рабочий За работу во 

вредных и опасных 

условиях труда 

до 12% тарифной 

ставки 

(должностного 

оклада)* 

Постановление 

Совета Министров 

ДНР от 312.05.2016 

№ 7-25 «Об 

аттестации рабочих 

мест по условиям 

труда на 

территории 

Донецкой 

Народной 

Республики» 

 

*Конкретный размер доплаты определяется по результатам 

аттестации рабочего места и устанавливается приказом 

директора школы. Доплата производится при условии, что 

работа во вредных и опасных условиях составляет не менее 

50% всего рабочего времени. 

4. Перечень видов и размеров надбавок и доплат, указанных выше, не является 

исключительным и может быть расширен в соответствии с законодательством 

Донецкой Народной Республики.  

2. Надбавки и доплаты устанавливаются на основании приказа 

руководителя. 

3. Доплаты за тяжелые и вредные условия труда устанавливаются по 

результатам аттестации рабочих мест лицам, непосредственно занятым на 

работах, предусмотренных перечнем работ, и начисляются за время 

фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких 

условиях труда на основании приказа руководителя Учреждения. 

Рабочим временем считается время, в течение которого работник выполняет 

свои трудовые обязанности в соответствии с распорядком, графиком работы или 

условиями трудового договора, контракта. В рабочее время включается 

подготовительно-заключительное время, оперативное время и время обслуживания 

рабочего места, то есть все время присутствия работника на рабочем месте. 

4. При отсутствии или недостатке финансовых средств, по независящим от 

учреждения причинам, руководитель учреждения принимает меры для 

первоочередного установления и выплаты доплат, гарантированно 

установленных согласно действующему законодательству. 

 



Приложение 12 

к разделу V (подпункт 12) 

«Оплата труда»

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ « СШ № 47» 

Лелюх И.С. 
 

УТВЕРЖДЕНО 

И.О.Директора  МБОУ «СШ № 47» 

Боруш  Е.М.

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке выплаты ежегодного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам Учреждения за добросовестный труд, образцовое выполнение 

служебных обязанностей 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п.п. 6.2 ст. 44 

Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», с целью усиления 

стимулирования педагогических работников школы, развития их творческой 

инициативы и активности в реализации задач, возложенных на работников, 

создания высокой ответственности за порученное дело. 

2. Порядок предоставления ежегодного денежного вознаграждения за 

добросовестный труд, образцовое выполнение служебных обязанностей (далее - 

ежегодное денежное вознаграждение) распространяется на педагогических 

работников школы, за исключением работающих по совместительству. 

3. Ежегодное денежное вознаграждение предоставляется в соответствии 

с настоящим положением по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4. Ежегодное денежное вознаграждение педагогическим работникам 

выплачивается на основании приказа директора школы. 

5. Выплата ежегодного денежного вознаграждения директору и его 

заместителям осуществляется по согласованию с Управлением образования, на 

основании приказа начальника Управления образования. 

6. Основанием для выплаты ежегодного денежного вознаграждения 

педагогическим работникам школы производится при достижении следующих 

показателей: 

- добросовестный труд, образцовое выполнение служебных обязанностей, 

при условии достижения ими успехов в воспитании, обучении, профессиональной 

подготовке ученической молодежи; 

- постоянное совершенствование организации своей работы и 

повышение профессионального мастерства; 

- методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

- отсутствие нарушений исполнительной и трудовой дисциплины; 

- активное участие в общественной жизни трудового коллектива (работа в 

профсоюзной организации, выполнение обязанностей, не предусмотренных 

должностной инструкцией и др.); 

- организацию внеклассной и внешкольной работы классными 



руководителями, учителями начальных классов, учителями-предметниками; 

- активное участие в работе школьных и районных методических объединениях и 

постоянно - действующих семинарах. 

Выплата денежного вознаграждения осуществляется как по одному из 

вышеуказанных показателей, так и за несколько, в пределах общих средств, 

предусмотренных бюджетной сметой школы. 

При этом размер ежегодного денежного вознаграждения не может 

превышать одного должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом 

повышений. 

7. В случае, когда педагогические работники выполняют работу объемом 

меньше нормы, предусмотренной ставкой заработной платы, размер денежного 

вознаграждения устанавливается пропорционально нагрузке (объему работы). 

5. Ежегодное денежное вознаграждение выплачивается с учетом условия, 

предусмотренного п. 7 настоящего положения в следующих размерах: 

а) работникам, отработавшим полный календарный год - в размере одного 

должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом повышений, 

установленных законодательством; 

б) работникам, отработавшим не полный календарный год - в размере 1/12 

годового размера вознаграждения, рассчитанного согласно п.п. 74а настоящего 

положения, за каждый полностью отработанный календарный месяц на 

педагогической должности. 

8. Ежегодное денежное вознаграждение за добросовестный труд, 

образцовое выполнение служебных обязанностей не выплачивается работникам, 

уволенным на момент начисления такого вознаграждения. 

 

 



Приложение 13 

к разделу V (подпункт 16) 

«Оплата труда» 
 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ « СШ № 47» 

Лелюх И.С. 
 

УТВЕРЖДЕНО 

И.О.Директора  МБОУ «СШ № 47» 

Боруш  Е.М. 

 

 

 

Ориентировочный перечень 

организационно-педагогической работы на случай, когда учебно- 

воспитательная работа не проводятся по независящим от работников 

причинам (неблагоприятные погодные условия, эпидемии и т.д.) 

№ Профессия, 

должность 

Ориентировочный список работ 

1. Директор Издание приказа о режиме работы школы в период отмены очных 

учебных занятий по причине неблагоприятных погодных 

условий, эпидемий и т.д. (далее - в особом режиме). 
  

• Распределение функциональных обязанностей 

заместителей директора на период действия особого режима. 

• Осуществление общего контроля ознакомления всех 

участников образовательного процесса с документами, 

регламентирующими организацию работы школы во время 

особого режима, и соблюдение ими установленных требований. 

• Реализация комплекса мероприятий, направленных на 

выполнение общеобразовательных программ в полном объёме. 

Принятие управленческих решений, обеспечивающих 

эффективность работы учреждения в период действия особого 

режима. 

2. Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

• Осуществление информирования всех

 участников 

образовательных отношений (педагогов, обучающихся, 

родителей (законных представителей) и иных работников) 

школы об организации работы школы в период действия 

особого режима; 

• размещение на сайте школы информации о режиме отмены 

занятий в общеобразовательном учреждении, в связи с 

введением особого режима; 

• обеспечение разработки мероприятий, направленных на 

обеспечение выполнения в полном объеме образовательных 

программ обучающимися, в период действия особого режима; 

• определение совместно с педагогами системы организации 

учебной деятельности обучающихся в период действия 

особого режима: виды, количество работ, форму обучения 



 
  

(дистанционная, самостоятельная и т.д.), сроки получения 

заданий обучающимися и предоставления ими выполненных 

работ; 

• осуществление контроля за индивидуальной работой с 

обучающимися; 

• организация учебно-воспитательной, научно-

методической, 

организационно-педагогической деятельности 

педагогического коллектива в соответствии с планом работы 

школы в случае отсутствия обучающихся на учебных 

занятиях в период действия особого режима. 3. Заместитель 
директора по АХЧ 

• Осуществление контроля соблюдения работниками школы 

требований законодательных и нормативных актов по охране 

труда и пожарной безопасности. 

• работа с документацией; 

• Организация и проведение мелких ремонтов помещений, 

систем водоснабжения, водоотведения и вентиляции. 

4. Учитель • Осуществление педагогической,

 методической, 

организационной работы, связанной с реализацией 

образовательной программы в пределах установленного 

объема учебной нагрузки; 

• осуществление корректировки рабочих программ с целью 

обеспечения освоения обучающимися образовательных 

программ в полном объеме. 

•размещение на сайте школы темы занятий с указанием ссылок 

для просмотра учащимися видео уроков, домашних заданий, 

график консультаций в дистанционной форме; 
• проведение индивидуальных и групповых консультаций с 
обучающимися в дистанционном режиме; 

• участие в заочных и дистанционных педагогических 

конкурсах, вебинарах, олимпиадах и т.п.; 

• работа с документацией; 

• пополнение методических пособий, разработок; 

• работа по самообразованию; 

• обновление информационных стендов. 
5. Воспитатель 

ГПД 
• Изготовление развивающих пособий, дидактических игр, 

картотек; 

• подготовка к предстоящим занятиям; 

• наведение порядка в иллюстративном материале, его 

пополнение; 

• обновление информационных стендов в группе; 

• работа по самообразованию. 

6. Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

• Пополнение материала для работы с одаренными детьми, с 
детьми контролируемых категорий; 
• подготовка консультаций для родителей; 
• проведение консультаций для обучающихся, родителей в 
дистанционном режиме; 

• изготовление информационных листов для родителей и 

коллег; 

• работа по самообразованию; 

• подготовка стимулирующих материалов. 



 
7. Заведующий 

библиотекой 
• Подготовка и размещение материалов на сайте школы 
согласно плану работы школьной библиотеки; 

• организация и проведение онлайн выставок учебной, 

методической и художественной литературы; 

• проведение онлайн анкетирования к памятным датам, 

биографиям поэтов и писателей; 

• ремонт художественной и учебной литературы; 

• подготовка материалов на списание ветхих книг; 

• работа по самообразованию; 

• мониторинг обеспеченности учебниками на следующий 

учебный год. 

8. Лаборант • Проведение ревизии приборов и приведение их в рабочее 

состояние; 

• помощь учителю в пополнении дидактических материалов; 

• проведение генеральной уборки в лаборантских и учебных 

кабинетах; 

• работа по самообразованию; 

• обновление картотек, таблиц; 

• обновление стендов в кабинетах. 

9. Уборщик 

служебных 

• Проведение генеральной уборки закрепленных служебных и 

учебных помещений школы (классов, кабинетов, коридоров, 
 

помещений лестниц, санузлов, туалетов и пр.); 

• обеспечение санитарно-

гигиенического состояния 

помещений и оборудования кабинетов; 

• работа на пришкольной территории. 10. Сестра 
медицинская 

• Подбор рекомендаций педагогическому персоналу по 

коррекции отклонений в состоянии здоровья; 

• Подготовка с педагогами назначенных оздоровительных 

мероприятий в школе; 

• работа с документацией; 

• работа по самообразованию.  

При отсутствии такой работы оплату осуществляют в соответствии с положением 

статья 113 КЗоТа 



Приложение 15 к 

разделу VI (подпункт 6) 

«Охрана труда» 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «СШ № 47» 

Лелюх И.С. 

УТВЕРЖДЕНО 

И.О.Директора МБОУ «СШ № 47» 

Боруш Е.М. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которым выдается 

бесплатно спецодежда, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты 

№ 

№ 
Название 

производств, цехов, 

профессий и 

должностей 

Наименование СИЗ 

Срок 

эксплуата- 

ции (месяцев) 

Примечание 

(замена, 

которая 

разрешается) 

1 Дворник - фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

- костюм х/б 

- рукавицы 

- плащ непромокаемый 

 

12 

12 

2 

36 

 

2 Уборщик служебных 

помещений 

- халат хлопчатобумажный 

- перчатки резиновые 12 

до износа 

 

3 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

- перчатки 

диэлектрические 

- сапоги 

резиновые 

- фартук х/б 

до износа 

дежурные 

12 

 

4 Лаборант халат хлопчатобумажный 12 
 

5 Сестра 

медицинская 

- перчатки 

резиновые 

- халат 

медицинский 

- респиратор 

до износа 

12 

12 

 

Статья 14 Закона «Об охране труда» 

 

 



Приложение 16 к 

разделу VI (подпункт 6) 

«Охрана труда» 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «СШ № 47» 

Лелюх И.С. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

И.О.Директора МБОУ «СШ № 47» 

Боруш Е.М. 

 

 

 ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которым выдается безвозмездно 

мыло, моющие и обезвреживающие средства 

№ Название производств, профессий и 

должностей 

Наименование 

моющих и 

обеззараживающих 

средств 

Норма выдачи в 

месяц 

1 Уборщик служебных помещений мыло 0,1 кг. 

2 Рабочий по комплексному мыло 0,1 кг. 
 

обслуживанию и ремонту зданий 
  

3 Дворник мыло 0,1 кг. 

4 Сестра медицинская Мыло/дезсредство 0,1 кг/100мл 

5 Заведующий хозяйством мыло 0,1 кг. 

6 Лаборант мыло 0,1 кг 

7 Учитель технологии мыло 0,1 кг 

Статья 5 п.18 Закона «Об охране труда»



Приложение 17 к 

разделу VI (подпункт 19) 

«Охрана труда» 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «СШ № 47» 

Лелюх И.С. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

И.О.Директора МБОУ «СШ № 47» 

Боруш Е.М. 
 

 

 

 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ 

подъема и перемещения тяжелых предметов женщинами 

Характер работ Предельно допустимая 

масса (кг) 
  

Подъем и перемещение грузов при чередовании с 

другой работой (до 2 раз в час) 
10 

Перемещение грузов постоянно на протяжении 

рабочего дня 

7 

Суммарный вес груза, который перемещается на 

протяжении каждого часа рабочей смены не должна 

превышать: 

- от рабочей поверхности 

- от пола 
350 

175  

Приказ Министерства здравоохранения Украины от 10.12.1993 №241 «Об 

утверждении предельных норм подъема и перемещения тяжестей женщинами» 

 



Приложение 18 к разделу VI 

(подпункт 20) «Охрана 

труда» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «СШ № 47» 

Лелюх И.С. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

И.О.Директора  МБОУ « СШ № 47» 

                                         Боруш Е М. 
 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ 

подъема и перемещения тяжелых предметов несовершеннолетнему во время 

кратковременной и продолжительной работы 

Возраст несовершеннолетних 

(годы) 

Предельная норма веса груза (кг) 

 

Временная работа Продолжительная работа 
 

юноши девушки юноши девушки 

14 лет 5 2,5 - - 

15 лет 12 6 8,4 4,2 

16 лет 14 7 11,2 5,6 

17 лет 16 9 12,6 6,3 

1. В соответствии с частью пятой статьи 17 Закона о труде (далее Закон), 

не допускается привлечение лиц, моложе восемнадцати лет к выполнению 

тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к 

подземным и горным работам. 

2. Частью четвертой статьи 17 Закона «Об охране труда» предусмотрено, 

что лица моложе восемнадцати лет привлекаются к выполнению работ лишь 

после предварительного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 

достижения восемнадцати лет, подлежат обязательному медицинскому 

осмотру, в соответствии с законодательством ДНР 

3. Не допускается прием на работу лиц моложе шестнадцати лет. С 

согласия одного из родителей или лица, которое его заменяет, могут, в 

порядке исключения, приниматься на работу лица, достигшие пятнадцати 

лет. 

4. Для подготовки молодежи к производительному труду допускается 

прием на работу учащихся общеобразовательных школ, профессионально-

технических и средних специальных учебных заведений для выполнения 

легкой работы, не наносящей вред здоровью и не нарушающей процесса 

учебы, в свободное от учебы время по достижении ими четырнадцатилетнего 

возраста с согласия одного из родителей или лица, которое его заменяет. 

5. Запрещается подъем и перемещение несовершеннолетними вручную 

тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы 

6. Запрещается допускать несовершеннолетних, которым не исполнилось 

15 лет, к длительной работе по поднятию и перемещению грузов. Суммарная 

работа несовершеннолетних с грузами не должна превышать треть рабочего 

дня или смены. 

Приказ Министерства здравоохранения Украины от 31.03.1994 №46 и от 22.03.1996 №59 



«Об утверждении предельных норм подъема и перемещения тяжелых вещей 

несовершеннолетними от 14 до 18 лет» 

Приложение 19 к разделу VI 

(подпункт 21) «Охрана 

труда» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ « СШ № 47» 

Лелюх И.С. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

И.О.Директора  МБОУ « СШ № 47» 

Е.М.Боруш 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ СТИМУЛИРОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

В МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение вводится с целью повышения ответственности и 

заинтересованности работников Учреждения в соблюдении требований охраны 

труда. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Закона Донецкой 

Народной Республики «Об охране труда», от 20.04.2015 31-ІНС, Типового 

положения о системе управления охраной труда. (Приказ Государственного 

Комитета Гортехнадзора Донецкой Народной Республики № 138 от 28.02.2019г. 

Зарегистрировано Министерство юстиции Донецкой Народной Республики № 3051 

от 19.03.2019г.). 

1.3. Разработать и установить сроки подведения итогов смотра-конкурса по 

охране труда с учетом особенностей Учреждения и другие требования в рамках 

настоящего Положения, организовать его проведение. 

1.4. Обеспечить целевое использование средств на охрану труда, в том числе 

на проведение ежегодных медицинских осмотров работников. 

1.5. Разработать Положение об организации работы комиссии по охране 

труда и осуществлять управление охраной труда в Учреждении. 

1.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников, оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных 

случаях (при наличии финансирования). 

1.7. Материальное и моральное стимулирование за соблюдение требований 

охраны труда, трудовой и исполнительской дисциплины производится в целях: 

- повышения заинтересованности работников в обеспечении здоровых и 

безопасных условий труда на рабочих местах, в учреждении; 

- обеспечения выполнения установленных правил и норм безопасности и 

охраны труда; 

- повышения результативности профилактической работы по снижению и 

предупреждению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

1.8. Формами поощрения могут быть: 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 



-  занесение на информационную Доску почета; 

- благодарность; 

- премирование. 

Для повышения действенности мер в работе по охране труда материальное и 

моральное стимулирование могут сочетаться. 

1.9. Предоставлять уполномоченным лицам по охране труда и членам совместных 

комиссий по охране труда время необходимое для выполнения возложенных на них 

обязанностей, не менее чем 8 часов рабочего времени в месяц с оплатой по среднему 

заработку в соответствии с коллективным договором (при наличии 

финансирования). 

2. Критерии соблюдения требований охраны труда 

2.1. Основными критериями соблюдения требований охраны труда в 

учреждении являются: 

- знание и выполнение требований нормативных правовых актов по охране 

труда, правила обращения с оборудованием, необходимым для выполнения своей 

работы, эксплуатация только исправного оборудования; 

-удовлетворительное содержание рабочих мест; 

- удовлетворительное содержание зданий, территории; 

- удовлетворительное содержание санитарно-бытовых помещений и устройств; 

- ведение работ, техпроцессов без нарушения требований по охране труда; 

- применение работниками средств индивидуальной защиты; 

- прохождение: обучения по ОТ, инструктажей по охране труда, своевременную 

проверку знаний требований охраны труда; 

- выполнение мероприятий по пожарной безопасности; 

- выполнение санитарных норм. 

3. Порядок подведения итогов работы и поощрения 

3.1. Итоги соблюдения требований охраны труда в Учреждении подводятся 

комиссией по охране труда, оформляются аналитической справкой на имя 

директора. 

При подведении результатов также учитывать следующие факторы: 

- случаи появления на рабочем месте работника в состоянии 

алкогольного, наркотического опьянения; 

- случаи нарушения порядка обучения, инструктажа и проверки знаний 

по охране труда; 

- отсутствие несчастных случаев на рабочем месте; 

- количество поданных и внедренных предложений, направленных на 

улучшение условий труда, снижение уровня вредных производственных 

факторов. 

 



Приложение 20  

к разделу X (подпункт 1) 

«Заключительные положения» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ « СШ № 47» 

Лелюх И.С 

 

УТВЕРЖДЕНО 

И.О.Директора МБОУ « СШ № 47» 

 

Боруш Е.М. 

 

 

 

 



128 

 

 

 

№ Ф.И.О. Должность 

1 
Боруш Елена Михайловна директор 

2 
Киптенко Ирина Васильевна заместитель директора по УВР 

3 Лелюх Ирина Сергеевна учитель, председатель 

профсоюзного комитета 

4 Малютина Ольга Ефимовна учитель, член профсоюзного 

комитета 

5 Булгакова Ирина Ивановна 

член профсоюзного комитета 

 

 

 

 


	Общие положения
	2. Порядок приема и увольнения работников
	2.1. Прием на работу
	2.2.  Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение
	2.3.  Отстранение от работы
	2.4.   Прекращение трудового договора

	3. Основные права и обязанности руководителя Школы
	4. Права и обязанности работников Школы
	4.6. Обязанности и ответственность педагогического работника
	4.8. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действительный ущерб

	5. Режим рабочего времени работников
	5.1. Режим рабочего времени
	5.2. Рабочее время педагогического работника

	5.3. Продолжительность  рабочего  дня  административного,  учебно-вспомогательного, обслуживающего и технического персонала.
	6. Время отдыха
	7. Дисциплина труда. Поощрения за успехи в труде
	7.1. Дисциплина труда
	7.2. Поощрения за успехи в труде.
	7.3. Дисциплинарные наказания

	8.  Охрана труда
	9. Особенности регулирования труда дистанционных работников .
	10. Заключительные положения
	Продолжительность ежегодного удлиненного основного отпуска работников МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ»
	1. Общие положения
	2. Условия и порядок премирования
	3. Единовременное премирование работников в связи с особо значимыми событиями (при финансировании)
	МБОУ «СШ № 47 Г.МАРИУПОЛЯ»
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о порядке выплаты ежегодного денежного вознаграждения педагогическим работникам Учреждения за добросовестный труд, образцовое выполнение служебных обязанностей
	ПЕРЕЧЕНЬ
	профессий и должностей работников, которым выдается бесплатно спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты
	ПЕРЕЧЕНЬ (1)
	профессий и должностей работников, которым выдается безвозмездно мыло, моющие и обезвреживающие средства
	ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ
	подъема и перемещения тяжелых предметов женщинами
	1. Общие положения (1)
	2. Критерии соблюдения требований охраны труда
	3. Порядок подведения итогов работы и поощрения


